Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN
Zakvasov 1935/453, 017 07 Povazska Bystrica

Vyrocna sprava o cinnosti a hospodareni
CSS - BYSTRICAN
za rok 2021
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1 ZAKLADNE UDAJE

1.1 Identifikacia organizéacie

Nazov:

Sidlo organizécie:

Vysunuté pracovisko - Gtulok:

Zriadovatel”:

Kontakt:

Forma hospodarenia:

Statutarny organ:

Veduca ekonomicko - prevadzkového Useku:

Prevadzkarka:

Veduca socialno - zdravotnickeho Useku
a hlavna sestra:

Veduca socialneho useku a atulku:
Koordinatorka stravovacej prevadzky:

Centrum socialnych sluzieb -
BYSTRICAN
(skratka CSS - BYSTRICAN)

ZakvasSov 1935/453
017 07 PovaZskéa Bystrica

Kukuc€inova ulica ¢. 207
017 01 PovaZzska Bystrica

TrencCiansky samospravny kraj,
K dolnej stanici 7282/20A,
911 01 Trencin

www.csshystrican.sk
info@cssbystrican.sk
042/436 13 29

rozpocCtovéa organizécia
s pravnou subjektivitou

Mgr. Gabriela Luk&Covéa
riaditel’ka CSS - BYSTRICAN
Jana Sikulincova

Daniela Badikova

PhDr. Monika Belobradova
Mgr. Zuzana Paholikova
Jarmila Machunova


http://www.cssbystrican.sk
mailto:info@cssbystrican.sk

1.2 Poslanie, vizia, ciel a filozofia CSS- BYSTRICAN

Poslanim CSS - BYSTRICAN je poskytovat socialne sluzby v sitlade so zakonom
C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Poskytovat
prijimatel'om kvalitné socialne sluzby v sulade so Standardmi socialnych sluzieb a dbat, aby
boli zachované ich zakladné l'udské prava a hodnoty.

Viziou je vytvorit' kl'udné a bezpecné prostredie pre osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby. Poskytovat socidlnu sluzbu tak, aby uzivatelia sluzby mohli svoj Zivot prezit
eSte aktivne a ddstojne, motivovat' ich k sebestacnosti a k zachovaniu aktivneho spdsobu
Zivota a umoznit im Zit beznym spbésobom Zivota, a to a napriek vySSiemu veku a
zdravotnému stavu.

Cielom nami poskytovanych socialnych sluzieb je rozpoznat a adekvatne odborne a
empaticky reagovat na poziadavky prijimatela socidlnej sluzby. Dosiahnut’ toho, aby
prijimatelia zili v prijemnom, domécom prostredi, kde im je kvalifikovanym persondlom
poskytovana kvalitna sluzba, ktora pruzne reaguje na individualne potreby prijimatelov.

Filozofiou nasho zariadeniaje: ,,Byt €loveku ¢lovekom*, od ¢oho sa odvija samotné poslanie
1spdsob prace s prijimatel'mi socialnych sluZieb.

Prijimatelov v zariadeni nevnimame len ako prijimatelov socialnych sluzieb. Stali sa
neodmyslitel'nou stcastou nasich Zivotov, ¢lenmi naSej velkej socialnej rodiny. Zamestnanci
zariadenia svoju pracu nevnimaju ako obycajne povolanie, ale ako zivotné poslanie, ktoré so
sebou Zial' prindSa i mnoho Uskali. Napriek tomu sa naSe zariadenie vyznacuje pozitivnou
klimou, prijemnym prostredim, vysokou odbornostou a zodpovednostou vocCi pracovnym
povinnostiam a ohl'aduplnym, empatickym pristupom ku prijimatel'om socialnych sluzieb.

NajvysSou prioritou zamestnancov zariadenia CSS - BYSTRICAN je poskytovanie tychto
sluzieb v najvysSej moznej kvalite tak, aby sa prijimatelia v zariadeni citili ako v domacom,
im prirodzenom prostredi, CiZze bezpeCne, prijemne, spokojne, komfortne a najma Stastne.



2 TO SME MY

Centrum socialnych sluZieb - BYSTRICAN poskytuje socialne sluzby v zmysle zékona
NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a v zmysle
VSeobecne zavazného nariadenia Tren€ianskeho samospravneho kraja.

V CSS - BYSTRICAN poskytujeme tri druhy socialnych sluZieb.

2.1 Domov socialnych sluzieb:
kde poskytujeme pomoc obcanovi, ktory je odkézany na pomoc inej fyzickej osoby a
jeho stupen odkézanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 z&kona €. 448/2008 Z. z
o0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov alebo je nevidiaci alebo
prakticky nevidiaci.

Sluzbu poskytujeme celoroCne, pobytovou formou na urcity alebo neurCity cas, od
1.7.2021, pre 60 prijimatelov socialnej sluzby. Do tohto terminu sme poskytovali
tento druh sluzby pre 80 prijimatel'ov socialnej sluzby, vSak pre mensi zaujem sme
kapacitu znizili.

2.2 Specializované zariadenie:
kde poskytujeme pomoc obcanovi, ktory je odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby,
jeho stupen odkazanosti je V podla prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najma demencia r6zneho typu etiologie.

Sluzbu poskytujeme celoroCne, pobytovou formou na urcity alebo neurCity cas, od
1.7.2021, pre 100 prijimatel'ov socidlnej sluzby. Do tohto terminu sme poskytovali
tento druh sluzby pre 80 prijimatelov socialnej sluzby, vSak pre velky zaujem sme
kapacitu zvysili.

Cielom poskytovanej sluzby a Cinnosti zamestnancov je zabezpeCit' prijimatelom vysoku
aroven kvality poskytovanych socidlnych sluzieb, ktoré vychadzajd z individualnych potrieb
prijimatela.

SGCastou poskytovanej sluzby v CSS - BYSTRICAN je zabezpeCenie lekérskej
a oSetrovatel'skej starostlivosti.

CSS - BYSTRICAN neposkytuje zdravotnu starostlivost, ale v plnom rozsahu sa
spolupodiela na jej zabezpeceni.

V domove socidlnych sluzieb g v Specializovanom zariadeni poskytujeme ubytovanie formou
obytnych buniek a samostatnych izieb s prislusenstvom.



sizba s loggiou (obyva prijimatel’ sém)

sizba s kuchynkou (obyvaja 1 alebo 2
prijimatelia)

ssocialne  zariadenie  (wc, kopelfha -
umyvadlo, varia)

svstupna chodba

Obytnd bunku tvori:

izba (obyvaju 1 alebo 2 prijimatelia
socidlne  zariadenie  (wc, kipelTia

Samostatnu izbu umyvadlo, varia)
prisluSenstvom tvori: kuchynka
predsien

Pri poskytovani sociélnej sluzby sa snazime, aby kazdy prijimatel’, v o najvacSej miere a Co
najdlhSie vyuZzival vlastné zdroje a moZnosti. SnaZzime sa u nich predist’ pocitu bezvladnosti,
menejcennosti a celkovému telesnému, duSevnému, Ci psychickému Upadku. Usilujeme sa,
aby cinnosti, ktoré prijimatel’ zvlada sam, vykonaval samostatne, pripadne sdohladom Ci
pomocou personalu. Pomoc apodpora je poskytovana vtych pripadoch, kedy prijimatel
z dévodu zdravotného stavu nie je schopny ani s pomocou persondlu vykonavat cinnost.
Tymto spdsobom poskytovania socialnej sluzby sa snazime, aby boli prijimatelia motivovani
k aktivite avyuZivaniu vlastnych schopnosti ¢o najdlhSiu dobu, aby u nich nedochadzalo
k vybudovaniu si zavislosti na poskytovanej sluzbe, stagnacii a Gpadku prijimatela.

2.3 Utulok:
poskytuje ubytovanie, socialne poradenstvo, nevyhnutné oS$atenie aobuv. Sluzbu
poskytujeme na urcity €as pre 20 muzov bez pristreSia.
V kazdej obytnej bunke je samostatnd kupelfia atoalety. V zariadeni je vybavena
kuchynka, v ktorej si prijimatelia mo6zu sami pripravit stravu. Vzhladom na to, Zze
prijimatelia v Gtulku st sebestacni, osobné pradlo si perG sami v pracovni, ktora je
vybavend automatickou prackou a suSi¢kou, Zehlickou a Zehliacou doskou. V Gtulku sa
pracuje s l'udmi, ktori su dlhodobo nezamestnani, bez pracovnych navykov a vo vécSine
pripadoch alkoholici. Samoobsluzné ¢innosti ich maji stimulovat’ k pracovnym
¢innostiam, osvojeniu pracovnych navykov, osamostatneniu a prinavrateniu do bezného
Zivota.

V CSS - BYSTRICAN pozorne vnimame vietky pripomienky apodnety prijimatelov,
rodinnych prislusnikov, ¢i zamestnancov.

Na stretnutiach s obyvatel'mi, pripadne na pravidelnych stretnutiach s vyborom obyvatelov
a stravovacou komisiou vytvarame pre prijimatel'ov sociédlnej sluzby priestor k vzajomnej
komunikacii, informujeme sa oich problémoch, zaroveri informujeme prijimatel'ov
0 skutoCnostiach a naSich problémoch, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia, nakolko su jeho

6



sucastou. Pre prijimatel'ov socialnych sluzieb mame vjedalni vytvorent schranku
-PRIPOMIENKY ,"” do ktorej mdzu slobodne vyjadrit’ svoj nazor, postoj, postreh, pripadne
staznost. Rovnako svoj ndzor m6zu vyjadrit’ g rodinni prisludnici prostrednictvom webovej
stranky zariadenia.

Za rok 2021 nebol na zaklade vnutorného systému prijimania, preverovania a evidencie
podnetov pri oznamovani protispoloCenskej cCinnosti v podmienkach TrenCianskeho
samospravneho kraja podany Ziadny podnet.

V mesiaci jun boli v zariadeni hodnotitelia Standartov kvality. Z kontrolnych organov to bol
audit Regionélneho Uradu verejného zdravotnictva so sidlom v Povazskej Bystrici, ktorého
cielom bolo overenie zhody zavedeného systému sprévnej hygienickej avyrobnej praxe
s platnymi pravnymi predpismi. Na zaklade poverenia riaditel'stva VZP bola v zariadeni
vykonana kontrola oSetrovatel'skej dokumentacie u vybranych poistencov oSetrovanych
ADOS POHODA s.r.o - kontrola ich aktualneho zdravotného stavu. Ziadna z uvedenych
kontrol nenasla v ginnosti CSS - BYSTRICAN velké pochybenie, drobné nahlasené
nedostatky boli ihned eliminované a odstranené.

2.4 A Co dalej?

> Hlavnym zamerom pre nasledujuci rok je nadalej poskytovat kvalitnd sluzbu
prijimatelom v ramci vSetkych troch sluzieb. Prostrednictvom zamestnancov
systematicky prehlbovat’ a neustale hladat nové moZnosti, ako sluzbu prispdsobit
meniacim sa poziadavkam a potrebdm prijimatelov.

> Pre zvySeny zaujem o pobyt v Specializovanom zariadeni, v spolupraci s TSK
uvazujeme eSte zvysit poCet miest pre prijimatel'ov v Specializovanom zariadeni,
naopak pre slabsi zaujem prijimatelov by sme znizili poCet miest v domove
socialnych sluZieb.

> Nadalej budeme intenzivne pracovat na prevencii dekubitov u imobilnych
prijimatelov.

> Zapojime sa do projektov, prostrednictvom ktorych by sme chceli zlepSit' Zivotné
podmienky naSich prijimatel'ov a pracovné podmienky zamestnancov.

> TaktieZ budeme pokracovat’ v nastavenom vzdeldvani zamestnancov podla zakona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, aby mohol zdravotnicky personal vykonavat niektoré vykony,
ako idalSom ziskani dobrovolnikov pre pracu sprijimatelmi. Sme v procese
vybavovania neziskovej organizacie s pomenovanim Neziskova organizacia CSS -
BYSTRICAN.

> Od septembra 2022 chceme zaCat s poskytovanim oSetrovatel'skej starostlivosti
prostrednictvom zdravotnej poistovne.

> Planujeme zaSkolit zamestnanca a budeme odborne poskytovat terapiu
SNOEZELEN.

> Verime, Ze doplnime stav zamestnancov.



3 ORGANIZACNA STRUKTURA

v

PocCet a Struktdra pracovnikov nasho zariadenia sa v zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z
o socialnych sluzbach odvija od druhu poskytovanych socialnych sluzieb. Starostlivost
o prijimatelov zabezpeCuje multifunkény tim zloZzeny zo zdravotnickych pracovnikov,
socidlnych pracovnikov, inStruktorov socialnej rehabilitacie. Pracovnici ekonomicko-
prevadzkového Useku vytvaraju vSetkym zamestnancom vhodné zdzemie pre vykonavanie ich
pracovnych povinnosti.

CSS - BYSTRICAN mal podla organizatnej Struktdry schvaleny poget 105 zamestnancov (v
zmysle § 9 ods. 3 zakona €. 448/2008 Z. z.), &im spitia legislativne poZiadavky podla Prilohy
€. 1zakona €. 448/2008 Z. z. tykajucej sa maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby
na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov. Po transformacii - zmene poétu prijimatelov v SZ a DSS -
v zmysle zakona narastol poet zamestnancov na 110.

riaditel’
ekonomicko - socialno -
prevadzkovy zdravotnicky
Usek Usek

Utulok

3.1 Usek riaditela
(riaditel’)
« riadi, kontroluje a organizuje ¢innost CSS - BYSTRICAN. Zabezpetuje vzdelavanie,
propagaciu, reklamu a marketing.

3.2 Ekonomicko - prevadzkovy usek

(veddci ekonomicko - prevadzkoveho useku - ekonom, prevadzkar, odborny referent, pracky -
Sicky, adrzbari - vodici, vratnici, upratovacky, koordinator stravovacej prevadzky, skladnik,
kuchéarky /kuchar/, pomocni kuchari)

» zabezpeCuje vedenie uctovnej agendy podla platnej legislativy, evidenciu majetku,
vedenie mzdovej a personalnej agendy. Zaistuje uCelné ahospodarne vyuzivanie
finanCnych prostriedkov a plnenie z&vdznych ukazovatelov. PIni Glohy spojené
spripravou aplnenim rozpoCtu, vyhodnocovanie hospodarenia zariadenia



aprijimanie potrebnych opatreni. Pripravuje podklady pre verejné obstaravanie
av zmysle zdkona a platnych usmerneni vykonéva verejné obstaravanie, prieskum
trhu. Vedie evidenciu uzatvorenych zmllv azodpovedd za ich zverejnenie.
Zodpovedad za evidenciu materialu a hmotného majetku na sklade. Prevadzkova
skupina zamestnancov zabezpeCuje prevadzku zariadenia, jeho beznu GdrZzbu
aopravy vsetkych budov, strojov a zariadeni. Zodpoveda za pranie, Zehlenie,
opravy. Komunalnu hygienu a dodrziavanie Ccistoty, ochranu majetku zariadenia
abezpecnost' prijimatelov. Tiez zabezpeCuje pripravu avydaj stravy a vedenie
uctovnictva suvisiaceho s pripravou stravy. V zmysle platnych predpisov a na zéklade
odporucenia lekara vytvara jedalny listok pre jednotlivé diéty. Dohliada na spravnu
technologiu pripravy jedal avydaj stravy. Zodpovedd za riadnu evidenciu
podavanych jedal. Pracuje v stlade so systémom HCCP. Spolupracuje svyborom
obyvatelov a stravovacou komisiou.

3.3 Socialno - zdravotnicky Gsek
(veddci socialno - zdravotnickeho Useku - socialny pracovnik, sestry, inStruktor socialnej

rehabilitacie, asistent socialnej prace, zdravotnicky asistenti, opatrovatelky, fyzioterapeut,)

» zabezpeCuje kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle zakona o socidlnych
sluzbach, podiela sa na tvorbe, zavadzani adodrziavani Standardov kvality
v socialnych sluzbach, poskytuje odborné abezpecné socialne sluzby, zabezpeCuje
individuélne plany s prijimatemi, v rdmci sucinnosti zabezpecCuje pre TSK socialne
Setrenia, zabezpeCuje kultdrno - vychovni azaujmova cCinnost' prijimatelov
a plynult prevadzku atulku. Spolupodiela sa na zabezpeCovani kvalitnej zdravotnej a
oSetrovatel'skej starostlivosti, objednavanie liekov a zdravotnickych pomdocok.
Zabezpecuje lieCebny telocvik - rehabilitacie. Zodpoveda za dodrZiavanie hygieny
prijimatel'ov, hygienickych a protiepidemiologickych noriem a dodrziavanie noriem
racionalnej vyZzivy. ZabezpeCuje opatrovatel'sku starostlivost' a spolupodiela sa na
zabezpeCovani o3etrovatel'skej starostlivosti. Uzko spolupracuje s o3etrujucimi
lekarmi alekarmi Specialistami, u ktorych zabezpeCuje lieCebnd a preventivnu
spolupracu. TaktieZz zabezpeCuje rehabilitacni Cinnost’ v rozmedzi lieCebnej telesnej
vychovy. Spolupracuje s vyborom obyvatel'ov a stravovacou komisiou.

3.4 Doplhujuce udaje k zloZzeniu zamestnancov

Z celkového pottu zamestnancov 110, ktori boli k 31.12.2021 v CSS - BYSTRICAN
zamestnani, bolo 102 Zien a 8 muZov.

Ich priemerny vek bol ku koncu sledovaného obdobia 50 rokov. Najstar$i zamestnanec mé 68
rokov, najmladsi 22 rokov. Najviac zamestnanych zamestnancov mame s rokom narodenia
1972.

V priebehu roka bolo uzatvorenych 14 novych pracovnych zmllv, a 13 pracovnych pomerov
bolo ukonCenych. V sledovanom roku bolo hlasenych 76 pripadov pracovnej neschopnosti.



3.4.1 Priemerna mesatna mzda za rok 2021 v porovnani s rokom 2020

Priemerna mzda/rok 2020 2021 Nérast o
Priemerna mesacna mzda celkom

916,31 € 964,00 € 47,69 €
- zdravotnicki zamestnanci 938,87 € 963.25 € 2438 €
- ostatni zamestnanci (vratnici, vodici
- Udrzbari, upratovacky, kuchérky,
praCky - SiCky, socialni pracovnici, 946,52 € 998,95 € 52,43 €

asistenti socialnej préace, terapeuti,
pomocni vychovavatelia, ekonom,
uctovnicky, prevadzkar)

Zamestnanci CSS - BYSTRICAN su odmefiovani v zmysle platnej legislativy - zékon &
553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3.4.2 Vzdelavanie zamestnancov

V&cSina planovanych Skoleni a vzdelavani sa z dévodu pandémie presunula na dalsi rok alebo
do online priestoru, pripadne reagovala na pandemickd situaciu. Vzdelavanie zamestnancov
sa konalo s pozZiadavkou zamestnavatel'a na vykon jednotlivych pracovnych pozicii. Niektori
zamestnanci CSS - BYSTRICAN absolvovali nasledovné $kolenia:

Mesiac Nazov Skolenia, seminaru, kurzu PocCet 0s6b

januar Mzdové Skolenie, RZD 2020, leg. zmeny 1
»Zakazka s nizkou hodnotou pre zagiat. VO* 2

april Kurz Scitania obyvatelov domov a bytov 1
Online Skolenie verejné obstardvanie 2

maj Skolenie Elektr. V.O. Evos 2
Skolenie ,,Prostriedky obmedzenia klientov 3
v socialnych sluzbach*

september
Validacia podl'a Naomi Feil - terap. metdda 4
Aktivizacia a motivacia prijimatel'ov soc.

november 5

sluzieb

Okrem uvedenych Skoleni, v zariadeni zabezpeCujeme v spolupréci s Komorou sestier a
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, ¢omu sa blizSie venujeme v kapitole 4.1.1 -
zdravotnicky Usek.
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4 PREHLAD CINNOSTI PODLA USEKOV

4.1 Socialno-zdravotnicky Usek

4.1.1 Zdravotnicky Usek

VedUca Useku: PhDr. Monika Belobradova
Telefon: 0901 777 280
E-mail: monika.belobradova@cssbystrican. sk

Aj napriek mimoriadnym udalostiam v spojitosti s pandémiou COVID - 19 sme boli neustale
k dispozicii naSim prijimatel'om sociélnej sluzby. Prave v tych dioch bola starostlivost’ o nich
mimoriadne doleZita.
Kvalita oSetrovatel'skej starostlivosti o prijimatelov socialnej starostlivosti je v naSom
zariadeni socialnych sluzieb komplexna, nepretrzite 24 hodin. ZabezpeCujeme ju
prostrednictvom kvalifikovanych sestier a praktickych sestier v koordinacii s obvodnymi
lekarmi, lekarmi Specialistami, ostatnym persondlom av neposlednom rade i s rodinnymi
prislusnikmi.
Planujeme pre nich arealizujeme aktivity na prevenciu ochoreni aich komplikécii, podporu
audrzanie zdravia.
Pre zvySenie kvality poskytovanych sluzieb vyuzivame najnovSie poznatky a postupy
z oblasti mediciny a psychiatrie.
Zdravotny Usek okrem opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti  zabezpeCuje
prostrednictvom zazmluvnenych lekdrov poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Lekarsku
starostlivost’ vylucne zabezpeCuju prakticki lekari a lekari Specialisti na zéklade ,,Dohody
0 zdravotnej starostlivosti“ medzi prijimatel'om a lekarom.
So zariadenim CSS - BYSTRICAN spolupracuju lekari:
> MUDr. Jan Tholt - obvodny lekar (do zariadenia dochadza jedenkrat tyZdenne a podla
potrieb prijimatel'ov/pacientov)
> MUDr. Renata Karasova - neuroldg (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a
podla potrieb prijimatel'ov/pacientov)
> MUDr. Miroslav Murcko - psychiater (do zariadenia dochadza jedenkrat mesacne a
podla potrieb prijimatel'ov/pacientov)
> MUDr. Anton Puchon - psychiater (do zariadenia doch&dza jedenkrat mesaCne a
podla potrieb prijimatel'ov/pacientov)
Okrem odbornej lekarskej starostlivosti zariadenie dalej spolupracuje s agentirou domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti (t& zabezpeCuje napr. odber vendznej krvi na vySetrenie, prevaz
aseptickej a septickej rany, vymenu permanentného mocového katétra a podobne), sluzbu
prijimatel'om zabezpeCujeme prostrednictvom:
> ADOS - SRDCE PU - PhDr. Ol'ga KolenCikova, Ruzova 1771/1, 020 01 Puchov,
> RADOS PB s.r.o. - Mgr. Eva Bubelova, Povazské Podhradie 423, 017 04 Povazska
Bystrica.
Rok 2021 bol vel'mi zlozity, plny neCakanych zmien a naro€nych vyziev, ale zvladli sme to.
Okrem lekarskej a opatrovatel'skej starostlivosti sme v roku 2021 prijimatelom zabezpe€ili:
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> Nepretrzite sme testovali naSich prijimatel'ov socialnej sluzby, ale i zamestnancov na
Covid-19,
> oCkovanie proti virusu Covid- 19 intervenénym timom (oCkovanie 1,2,3 davkou
a nasledné zabezpeCenie zvySenej pozornosti pri sledovani fyziologickych funkcii
u prijimatelov pred a po ockovani kv6li moznym nezZiaducim G€inkom),
> ockovanie proti chripke (zrealizované v priebehu mesiaca september, oktober 2021),
> s podporou MPSVR SR formou dotacii sme zabezpecili potrebné mnozstvo vitaminov
(vitaminy C, D, Zinok, multivitaminy),
> zabezpecCenie pomdcok prostrednictvom zdravotnej poistovne (Stvorkolky, choditka,
polohovatel'né postele, antidekubitné pomécky...),
> zvySenu pozornost, najmad utych prijimatelov, ktori odmietaju stravu (u danych
prijimatel'ov sme monitorovali a zaznamenavali prijem a vydaj tekutin, prijem stravy),
> neustale sledujeme azabezpeCujeme polohovanie v pravidelnych intervaloch
u imobilnych prijimatel'och na zabranenie vzniku dekubitov,
> zvySenu starostlivost’ o prijimatel'ov v prvych dioch pobytu v zariadeni na zlepSenie
adaptability,
> informovanost rodinnych prislusnikov o aktudlnom azmenenom zdravotnom stave
prijimatela, o odporuceniach lekara a naslednej liecbe,
> bezné nakupy prijimatelom (potraviny ahygienické potreby, ktoré si z dévodu
prijatych opatreni nemohli sami zabezpecit),
> nutriénl vyZivu, ktord zabezpec€uje potrebnd dennd davku bielkovin.
Cielom nutricnej lieCby je udrzat’ alebo zlepsit' stav pacienta, chrénit’ telesné tkaniva g
funkcné zasoby plazmatickych bielkovin a zabranit’ deficitu makro a mikronutrientov.
V roku 2021 sme zaCali podavat nutricne kompletnu hyperkalorickd (1,5 kcal/ml) vyZivu
Fresubin 2250 Complete vysokym s obsahom bielkovin 84 mg, vlakniny a rybim olejom
(EPA+DHA) pre vel'mi kachektickych l'udi a 'udom hroziacim podvyZive.

Bilancia roku 2021, podobne ako v predchadzajucom roku, bola poznafena mnohymi
protiepidemiologickymi opatreniami a obmedzeniami s cielom zniZenia rizika nakazenia sa
virusom COVID-19. VynaloZené Usilie zamestnancov ako i predchadzajice skdsenosti z roku
2020 ndm pomohli epidemicku situaciu tohto roku v zariadeni zvladnut' eSte lepSie, ako
v predchadzajucom roku. V sulade s odbornym usmernenim MPSVR SR sme niekol'ko krat
aktualizovali uZ vypracovany Pandemicky plan. Skolili sme zamestnancov v sllade
s pandemickym planom so zaobchadzanim s odpadom a infekénym odpadom, kontinuélne
sme sledovali dodrzZiavanie platnych epidemiologickych opatreni, dodrzZiavali sme zéasady
bariérovej oSetrovatel'skej starostlivosti, zabezpeCovali adekvatnu dekontaminaciu priestorov,
vytvarali jednotnu abezpecnd komunikacnl stratégiu na GCely spravneho a efektivneho
odovzdavania informacii smerom k rodindm prijimatel'ov socialnej sluzby.

Zaroven sa nam podarilo aj pretransformovat’ naSe zariadenie - zmenili sa pocty prijimatelov
prijimajacich jednotlivé sluzby ato v Specializovanom zariadeni z pévodnych 80 na 100
prijimatel'ov av domove socialnych sluzieb z pévodnych 80 na 60 prijimatel'ov. PoZiadavka
na transforméciu zariadenia vychadzala z aktualnej potreby a neustale sa zvySujuceho poctu
0s6b odkazanych na socialne sluzby v Specializovanom zariadeni.
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4.1.1.1 Odborné seminare zdravotnickych zamestnancov
Témy odbornych seminarov

> OSetrovatel'ska starostlivost' o prijimatelov s chronickym ochorenim
obliciek

Etika vykonu Cinnosti pracovnika v socialnych sluzbach

Metddy socialnej prace

OSetrovatel'ska starostlivost’ o prijimatela s hypertenziou
OSetrovatel'ska starostlivost’ o prijimatel'a s Alzheimerovou chorobou
Preventivne opatrenia vzniku a prenosu BWR, HBSAg
MICanlivost’ zdravotnickych pracovnikov

Osteoporoza u starSich ludi

Register telesnych a netelesnych obmedzeni

Riziko vzniku dekubitov

Komunikéacia s problematickymi prijimatel'mi

OSetrovatel'ska starostlivost o prijimatela s Diabetes mellitus
Zivot s Alzheimerovou chorobou a v&asna diagnostika
Techniky prvej pomoci pri r6znych Grazoch a zachrane Zivivota
MoliCare Premium Elastic

Bezpeclnost' pacienta, prevencia padov

Pacient s Klebsielloupneumoniae

Diagnostika hypertenzie v starSom veku

Rotavirusova infekcia- epidemioldgia, prevencia

Kfmenie cez PEG

Vyznam oc€kovania v socialnom zariadeni

Diabetes mellitus

Vyznam hydratécie u seniorov

Syndrom vyhorenia

Postup katetrizacie a pripadné komplikacie

KOS o pacienta s poruchami spravania

Preventivne opatrenia v socidlnom zariadeni - COVID-19

Zrealizované akreditovane vzdelavacie programy =z rok 202]
V VV V V V V V VYV VYV YV VYV VYV VYV VYV YV VYV VYV

Oproti roku 2020 sa intenzita Skoleni v roku 2021 podstatne navysila.
PocCet zrealizovanych vzdelavacich programov za rok 2020/2021

m2020
m2021

4.1.1.2 NajcCastejSie diagndzy prijimatel'ov socialnej sluzby
Rozmanitost’ prijimatelov socidlnych sluzieb vzhladom kich diagnéze, ako i nasledna
starostlivost’ si u kazdeho prijimatela vyZaduje individualny pristup. V grafe je podrobne
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uvedené percentualne zastupenie a porovnanie jednotlivych diagn6z prijimatelov. Za rok

2021 pocet prijimatelov s ochorenim vo vacSine z uvedenych zaznamenal oproti roku 2020
mierny narast.

2021

2020

4.1.1.3 Nakladanie s odpadmi

Komunalny odpad sa ukladal do umyvatel'nych smetnych nadob s pevnymi plastovymi
vrecami. Po ich naplneni sa vynaSal a separoval do smetnych kontajnerov. Nebezpecny
odpad, ktorého zber a zneSkodnovanie podlieha osobitnym poziadavkam z hl'adiska prevencie
nakazy sa zneSkodfiuje termicky v spal'ovni odpadu. PouZité ihly a striekaCky sa ukladali do
pevnostennych nadob a taktieZ boli zneSkodnené v spalovni odpadu.

Pocas vyskytu ochorenia COVID-19 bol zabezpeceny pravidelny odvoz infekéného materialu
do spalovne.
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4.1.1.4 Starostlivost pri vyskyte ochorenia COVID-19

Vzhladom na vyskyt ochorenia COVID-19 sa museli prijat opatrenia a zmenit' rezim
oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti. Bolo potrebné oboznamit’ zamestnancov s
dodrZiavanim hygienicko-epidemiologickych postupov a priebehu pracovnych ¢innosti podla
Krizového planu.

Osetrovatel'sko-opatrovatel'skd  starostlivost vyznamne ovplyvnilo obdobie, kedy boli
potvrdeni pozitivne testovani prijimatelia socidlnej sluzby na ochorenie COVID-19.
Starostlivost’ prebiehala suCasne o chorych & zdravych prijimatelov. Uplatfiovanim
preventivnych pracovnych postupov bolo nevyhnutné zabranit’ Sireniu ochorenia v zariadeni.
Museli sme pristupit ku zmene v organizacii prace podla Krizového planu, ato vytvorenim
preventivnych miestnosti, covidzény a priestoru pre infekény odpad.

Zdravotnicky personal priebezne vyhodnocoval zmeny v zdravotnom stave prijimatelov
av pripade potreby privolal odbornud lekarsku pomoc, hospitalizicie. Zariadenie bolo
v karanténe, pocCas ktorej bola maximalne zabezpeCena zdravotna starostlivost' a pravidelna
konzultacia s odbornymi ambulanciami v nemocniciach.

Hlavna z&sada R-O-R, pravidelné testovanie a zvysené hygienické podmienky, ale vo velkej
miere a spolupraca prijimatel'ov a zamestnancov, nam napomohli ktomu, aby sme naSe
zariadenie a seba v €o najvacsej miere ochranili pred ochorenim COVID - 19.

4.1.1.5 Ockovanie proti ochoreniu COVID-19

NajucinnejSim prostriedkom pre boj s ochorenim COVID - 19, ktory sp6sobil pandémiu na
celom svete sa stalo ockovanie. Ockovanie proti ochoreniu COVID - 19 predstavuje najlepSiu
ochranu prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov a to vytvorenim kolektivnej imunity.
Prvotne sme Ustne a prostrednictvom néasteniek zacali o oCkovani informovat’ prijimatel'ov
sociédlnej sluzby a prostrednictvom e-mailu a webovej stranky, SMS spravou a spoloc¢nou
telefonickou komunikéaciou ich rodinnych prislusnikov. Zistovali sme celkovy zaujem
prijimatel'ov o oCkovanie proti ochoreniu COVID-19 a na zdklade usmernenia MPSVR SR
aMZSR sme zaslali na MPSVR SR - odbor krizového manazmentu a bezpecnosti, v
predpisanej elektronickej forme PoZiadavku na vykonanie skupinového ockovania
vyjazdovou ockovacou sluzbou (VOS). Takymto spdsobom sa prijimatelia socidlnej sluzby
a zamestnanci mohli dat’ zaoCkovat’ priamo v zariadeni.

Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby bol vopred informovany o ockovani a musel pisomne
vyjadrit’ svoj suhlas alebo nesuhlas na tlacivo ,,Informovany suhlas“ a vyplnit' dotaznik o
zdravotnom stave. AZ po splneni vSetkych kritérii mohlo dojst’ k zaoCkovaniu.

Celkovo po 2. faze bolo zaockovanych:

* 82,8% prijimatelov socialnej sluzby

* 53% zamestnancov



4.1.2 Rehabilitacia

Rehabilitacia predstavuje komplexny proces, ktorého cielom je zlepSit priebeh ochorenia,
zmensit' mozny deficit a urychlit’ proces regeneracie pacienta.

K ciel'om rehabilitacie patri:

reedukéacia
sebestacnosti
a samostatnosti

V naSom zariadeni poskytujeme sluzby rehabilitacie na zaklade diagndzy, indikécie lekéara
alebo na odporucenie vrchnej sestry. Za rok 2021 rehabilitaciu podstupilo 94 prijimatelov.
Najvacsim zastUpenim je rehabilitacia po zlomenindch a Urazoch, po ktorych liecbu
uskutognilo 24 prijimatelov. DalSie lieGené diagndzy st stavy po cievnej mozgovej prihode
(22 prijimatelov), rdzne stupne imobilizacného syndromu (13 prijimatel'ov), viac druhov
ochorenia chrbtice (10 prijimatelov) aaj prijimatelia po amputaciach koncatin (4) ainé.
CviCenie sa uskutoCniuje 2-3 krat tyZzdenne v zavislosti od zdravotného stavu v priestoroch
telocviCne alebo na izbach prijimatelov zariadenia. Rehabiliticia sa vykonava individualne
alebo skupinovo.

4.1.2.1 Individuélne cviCenie

> Pri imobilnych prijimatel'och sa cviCenie vykonava najCastejSie na izbach, priamo na
I6Zku. Sabor cviceni a ich zatazovost je prispésobena ich zdravotnému stavu. M6zZe
ist o cviky pasivne (pohyby prijimatel'a vykonava fyzioterapeut), cviky asistované
(fyzioterapeut dopoméha pri vykonavani mozného rozsahu pohybu) a cviky aktivne
(pohyby prijimatel'a vykonava sam).

> Mobilni prijimatelia vyuzivaju priestory telocviCne, naradie (stacionarny bicykel,
motomed, bezecky pas, Zinenky, rebriny), naCinie (Cinky,vrecka s pieskom, overbally,
paliCka, expander, masazne lopticky) a naucnu tabulu na zlepSenie jemnej motoriky
svyuzitim beznych dennych cinnosti (odomykanie kl'G¢om, viazanie 3narky,
zhasinanie svetla...).



4.1.2.2 Skupinové cvicenie

Vykonédva sa na chodbéach jednotlivych oddeleni svyuzitim overbalov. Hravou formou si
prijimatelia trénuju svoje kognitivne funkcie a reflexy, socializuju sa medzi sebou a ziskavaju
celkovla fyzicka zdatnost. V letnom obdobi na cviCenie vyuZivame vonkajSie priestory
altanku.

4.1.2.3 Dalsie rehabilitatné prostriedky

> V letnych mesiacoch za priaznivého pocasie chodime na prechddzky po okoli. Touto
cestou si prijimatelia zvySuju celkovd svalovd vykonnost, podporuju si pl'dcnu ventilaciu
a zlepSuju krvny obeh. Pobytom sa Cerstvom vzduchu a slnieCku si zlepSuju néaladu,
odbdravaju uzkost’ a depresie.

> V zimnych mesiacoch prijimatelia maju moznost' chodit’ na proceduru z termoterapie-
suché teplo v pripade Ze nemaju ziadne kontraindikéacie. Touto terapiou sa lokalne
prehrieva dané oblast, dochadza k uvol'neniu svalovych kf¢ov, timeniu bolesti a zlepSeniu
imunitnych reakcii. Je urCena pre prijimatelov s chronickymi bolestami chrbtice,
vahonosnych kibov, svalov a pod. Podla indikacie lekara trva 1 mesiac 2x tyzdenne, 20
min. PoCas procedury hra relaxacné hudba, ktord napoméha celkovému uvolneniu. Tato
proceddra je velkou oblubou naSich prijimatelov. Prijimatel si tak oddychne fyzicky g
psychicky.

Nevyhnutnou sucastou rehabilitacie je a mechanoterapia - klasické masaze, lymfodrenaze,

mékké techniky, facilitacia Ci starostlivost ojazvu po operaciach. Vykonava sa podla

poziadaviek prijimatelov za podmienky nepritomnej Ziadnej z kontraindikacii. Tato procedira

sa ponuka pocas celého roka.

4.1.2.4 Dosiahnuté vysledky

U mnohych prijimatelov m6zeme pozorovat' Ci uz menSie alebo vyraznejSie pokroky. Velku
radost ndm robia prijimatelia, ktori uz nepocituju bolesti pri pohybe a prijimatelia, ktori
dosiahnu pre niekoho nepodstatné malickosti, no pre nich je moznost chytit pribor
samostatne alebo sa dostat’ z 16Zzka na vozik velkou vyhrou. Po dlhodobom lieCebnom
telocviku prijimatel’ po trimaleolarnejfracture Clenka, kedy sa nedokédzal s&m postavit
z postele, teraz chodi spomocou G-aparatu. Prijimatela po cievnej mozgovej prihode
s hemiparézou vdaka nacviku jemnej motoriky lepSie zvlada uchopy rdznych predmetov a ich
manipulaciu. Mame vela Sikovnych prijimatel'ov a ich zlepSenie ndm robi radost’

4.1.2.5 Bilancia roku 2021 na zdravotnickom useku

Rok 2021 bol v mnohych smeroch poznaCeny rovnako ako predchadzajuci rok.
Epidemiologicka situédcia spojend svirusom COVID-19 sa odrdzala v kazdej Cinnosti, ktora
s fungovanim zariadenia savisi. Jednotlivé zavedenie opatreni koreSpondovalo s aktudlnym
epidemiologickym vyvojom a nariadeniami MPSVR SR, RUVZ a prikazmi Predsedu TSK,
ako i riadenim oddelenia socialnych sluzieb TSK.

Opat’ sa preukazalo, ze spolocnymi silami zamestnanci i v roku 2021 dokéazali zmiernit’ dopad
epidemickej situacie na maximalne mozné minimum. Pre udrZanie optimalnej situacie a
zvladnutie nakazy sme sa museli vSetci (zamestnanci i prijimatelia zariadenia) chovat
disciplinovane a nepolavovat’ v zavedenych opatreniach. Vdaka dodrziavaniu vsetkych

v/

opatreni sme situaciu s pandémiou spolocne zvladli i v roku 2021 bez vacSich tazkosti.
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4.1.3 Socialny Gsek

Veduca useku: Mgr. Zuzana Paholikova
Telefon: 0911 373 370
e-mail: zuzana.paholikova@cssbystrican.sk

Rok 2021 bol vel'mi komplikovany pre neutichajicu situaciu savisiacu so Sirenim ochorenia
koronavirus. Opat’ sa ukazala sila celého kolektivu a mézeme si povedat', Ze sme zvladli tak
narocné obdobie vynikajuco. Aj v roku 2021 pracovnici socidlneho useku zabezpecCovali
komplexnd socidlnu agendu a socialnu pracu v plnom rozsahu. Poskytovali zakladné i
Specializované socialne poradenstvo prijimatel'om i Ziadatel'om o socialnu sluZzbu ato osobne,
telefonicky, ale i mailovou komunikaciou (v pracovné dni od 7,30 hod. - 15,30 hod.).
Aktualne informécie pravidelne uverejiiujeme na nasej webovej stranke www.cssbystrican.sk.
Tu zverejiiujeme i nové informacie o Cinnosti zariadenia a podujatiach. PokraCujeme vo
vyuzivani uzivatel'ského GCtu na Facebooku s ndzvom Css Bystrican, kde sa na pravidelnej
baze pridavaju fotky z aktivit, ale i bezného Zivota v zariadeni. Rodinni prisludnici vidia
svojich pribuznych, ako travia svoj den, velakrat pri aktivitach, ktoré s nimi doma vébec
nerobili a netusili, Ze by ich mohli zaujat, a aj tym by sa mohol zlepsit' ich zdravotny stav a
skvalitnit’ Zivot. Stretli sme sa s vel'mi pozitivnymi ohlasmi a ndzormi na tato naSu iniciativu.
Aby sme poskytli prijimatel'om socialnej sluzby pravidelni komunikaciu s rodinami, v Case
mimoriadnej situdcie, sme zvolili komunikaciu cez Skype, pripadne Messenger. Touto
formou komunikacie sa nasi prijimatelia so svojou rodinou mohli vzajomne nielen pocut, ale
i vidiet', o so sebou Casto prinasalo vel’ké mnozstvo emacii.

PocCas celého roka bola velkd pozornost venovand informovanosti prijimatel'ov socialnej
sluzby, ich rodinnych prisluSnikov a inych blizkych osébo situacii v zariadeni, prijatych
opatreniach, resp. ich uvolfiovaniach, o vysledkoch testovani na ochorenie COVID - 19 a
oCkovaniach.

Prijimatelia boli o tychto skutoCnostich priebezne informovani na nastenkach prostrednictvom
plagatov. Rodinni prislusnici a iné blizke osoby boli o situacii a diani v zariadeni informovani
priebezne elektronicky, telefonicky - v zavislosti od charakteru informécie. VSeobecné
informécie o pravidlach, postupoch a opatrniach, uréené rodinnym prislusnikom prijimatel'ov
socialnej sluzby a verejnosti, boli pravidelne zverejiiované na internetovej stranke CSS -
BYSTRICAN.

Stretnutia prijimatel'ov socialnej sluzby s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami sa
realizovali v stlade s aktualnymi podmienkami a opatreniami danymi vyhlaskou Uradu
verejného zdravotnictva SR, s pandemickym planom a semaforom pre poskytovatel'ov
sociélnej sluzby av sulade s krizovym planom zariadenia.

PocCas vydaného zakazu navstev (s vynimkou prijimatelov v terminalnom S$tadiu Zivota, z
hladiska etickych principov, ale za prisnych protiepidemickych opatreni) komunikacia
prijimatel'ov s rodinnymi prisludnikmi prebiehala predovsetkym telefonicky alebo online,
s vyuZivanim tabletov. V ramci sprostredovania komunikacie, bola pozornost’ venovana
najma tym prijimatel'om, ktori si takuto komunikéaciu nedokéazu zrealizovat sami.
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4.1.3.1 Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby

Obloznost' v roku 2021 bola vyrazne ovplyvnena situaciou v savislosti s ochorenim COVID -
19 a prijatymi opatreniami na zabranenie Sirenia ochorenia. K 31.12.2021 bolo
v CSS - BYSTRICAN obsadenych 161 miest, z celkovej kapacity 180 miest.

Tabulka & 1: Rozdelenie prijimatelov CSS - BYSTRICANpodlapohlavia

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 33 24 57
Specializované zariadenie 63 28 91
Utulok - 13 13

Tabulka €. 2 - VyuZitelnost I6Zkodni v roku 2021 vporovnani s rokom 2020
Prepocitany pocet

, . Vyuzitelnost' 16zkodni
prijimatelov soc. sluzby

Druh socialnej sluzby

2020 2021 2020 2021
Domov socialnych sluZieb 75,86 65,29 27 765 23 830
Specializované zariadenie 75,42 80,41 27 604 29 348
Utulok 11,98 10,85 4 386 3959

4.1.3.2 Struktara prijimatelov socialnych sluZieb

V roku 2021 (od 1.1.2021 do 31.12.2021) sme poskytli socidlne sluzby 200 prijimatelom. V
porovnani s rokom 2020, kedy sme poskytli socialnu sluzbu 202 prijimatel'om to bolo sice 0 8
menej, no uvedeny Udaj svedCi o tom, Ze i napriek vypéatej situacii sme sa snaZili prijimat
novych prijimatelov socialnej sluzby, v €o najvacSej miere a poskytnut’ kvalitné socialne
sluzby, €o najvacSiemu poctu Ziadatelov.

V roku 2021 sa nam podarilo pretransformovat’ naSe zariadenie. Od 1.7.2021 sa tak zmenili
poCty prijimatelov socialnej sluzby v druhu poskytovanej socidlnej sluzbe a to v
Specializovanom zariadeni z pdvodnych 80 na 100 prijimatel'ov a v domove socidlnych
sluzieb z pévodnych 80 na 60 prijimatel'ov. PoZiadavka na transformaciu zariadenia vychadza
z aktualnej potreby a neustale sa zvySujuceho poctu osdb odkazanych na socidlne sluzby

v Specializovanom zariadeni.
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Grafc. 1: Porovnanie pocetu prijimatel'ov socialnej sluzby oproti roku 2020

DSS-muzi DSS-Zeny SZ-muzi Sz - zeny

Graf ¢ 2: Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021 - podla druhu socialnej sluzby
apodla stupna odkazanosti

Tabulka €. 3: Vekova Struktaraprijimatelov socialnej sluzby

Druh socialnej Domov socialnych §pecializované .
. -, . . Utulok
sluzby sluzieb zariadenie
rok rok rok rok rok rok
Vekova Struktdra
2020 2021 2020 2021 2020 2021
— 2 2 0 0 2 2
HO WO
40 - 62 38 37 1 3 5 8
63 - 74 8 4 19 26 3 3
75-79 4 3 17 28 0 0
oD ' oo 7 3 1 n 0 0
— 9 5 14 19 0 0
o1 cao
nad 90 rokov 7 3 4 4 0 0
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Tabul'ka €. 4: Vroku 2021 zariadenie opustili prijimatelia socialnej sluzby z dévodu:

Preradenie Odchod na Ukoncenie
s . . . , pobytu zo
Druh sociélnej sluzby Umrtie  do iného vlastnd Spolu
. . .. , strany
zariadenia Ziadost
CSS
Domov socialnych sluzieb 8 1 3 0 12
épecializované zariadenie 23 2 3 0 28
Utulok 1 2 4 0 7

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN poskytuje socialne sluzby na zaklade zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby. Zmluva je uzatvorena spdsobom, ktory je pre prijimatela
sociélnej sluzby zrozumitel'ny.

V pripade, ak sa zmenili skutoCnosti, ktoré su predmetom zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby a ak sa zmenili skutoCnosti rozhodujuce na urCenie sumy uhrady, platenia Uhrady za
socialnu sluzbu, CSS - BYSTRICAN a prijimatel socialnej sluzby uzatvaraju dodatok k
zmluve o poskytovani sociélnej sluzby.

4.1.3.3 Ekonomicko opravnené ndklady (EON)

Ekonomicky opravnené néklady sd, v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o sociélnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov, naklady socialnej sluzby na odborné a obsluzné Cinnosti, ktoré
je pre poskytovany druh sociélnej sluzby povinny vykonavat, zabezpeCovat' ich vykonavanie
alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie.

Grafé& 3-EON CSS- BYSTRICAN

DSS - 2020 DSS - 2021 $z - 2020 Sz - 2021

4.1.3.4 Uhrady za poskytované sluzby:

V zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.
sa Uhrada za poskytovanu socialnu sluzbu plati z vySke EON. KedZe z dévodu néarastu cien
EON v naSom zariadeni nepatrne vzréstli, v roku 2021 sme museli pristipit’ k uprave cennika
za poskytované socialne sluzby a to v sulade so VSeobecne zavaznym nariadenim
TrenCianskeho samospravneho kraja €. 34/2020, ktorym sa zmenilo a doplnilo VSeobecne
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zavézné nariadenie TrenCianskeho samospradvneho kraja Cislo 2/2018 o poskytovani
socialnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb zriadenych TrenCianskym
samospravnym krajom, ur€eni sim Uhrady za socialne sluzby a spdsob ich urCenia a platenia
v zneni VSeobecne zavazného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja.

4.1.3.4.1 v domove socialnych sluzieb

4.1.3.4.2 v Specializovanom zariadenia

Tabul'ka €. 5: VySka hrani¢nych prijmov a druh prijmov, prijimatel'ov sociélnej sluzby

Invalidny déchodok v roku 2021 Starobny déchodok v roku 2021
minimalny maximalny minimalny maximalny
132,90 740,40 227,90 812,40

Vysku hrani¢nych prijmov v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 uvadzame niZSie,
v grafe €. 5. Celkove m6Zzme konStatovat, Ze oproti minulému roku sa nepatrne zvysil prijem
naSich prijimatel'ov socialnej sluZby, no tento narast v mnohych pripadoch nepokryje naklady
za poskytované sluzby a preto nam narastd vySka pohladavok, €o nevieme ovplyvnit,
nakol'ko v zariadeni poskytujeme sluzbu prijimatelom, ktori Casto nemaju rodinnych
prislusnikov s vyZivovacou povinnostou.
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Graf €. 4 - Vyska hrani¢nych prijmov a druh prijmov, prijimatelov socialnej sluzby v
porovnanisprijmom v roku 2020
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4.1.3.5 Pohladavky

Vyska pohladavok v DSS je oproti SZ vysSia, o slvisi hlavne so zloZenim prijimatelov
socialnej sluzby a ich prijmom, ktory u prijimatel'ov socialnej sluzby tvori prevazne davka v
hmotnej nudzi, pripadne prispevok na byvanie, €o je mnohonasobne niZsi prijem ako u
prijimatelov v Specializovanom zariadeni, kde prijem tvori starobny déchodok. Do domova
sociélnej sluzby su prijimani velakrat ludia bez pristreSia, so ziadnym prijmom. Ten
dodatocne vybavujeme az po prichode prijimatelov socialnej sluzby do zariadenia. Vyska
pohladdvok neustéle narastd, zariadenie hl'add moznosti, ako tieto pohladavky zniZit formou
moznych vymahatelnych prostriedkov. V grafe nizSie mézeme sledovat, ako narasti vyska
pohladavok za posledny rok.

Graf€. 5 - VySkapohladavok -porovnanie roku 2021 s rokom2020
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4.1.3.6 Sucinnost pri vykonavani socialneho Setrenia

V ramci sucinnosti s TSK, vykondvame sociélne Setrenie v rodinnom prostredi u Ziadatel'ov.
Oproti predchadzajucim rokom, kedy sme priemerne vykonali v domacom prostredi alebo
v nemocnici 90 Setreni, z dévodu pandémie sme v roku 2021 vykonali spolu len 32
socialnychprieskumov, ¢oje o 6 menej aj oproti roku 2020.
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4.1.3.7 Terapie a aktivity vyuzivane pri praci s prijimatel'om socialnej sluzby:
V naSom zariadeni poskytujeme sociélne sluzby predovsetkym pre'prijimatel’ov, ktori trpia
demenciou rdzneho typu etiolégie avyuzivame pri praci snimi prvky ergoterapie,
muzikoterapie, biblioterapie, tréning pamate, pohybovo-relaxatné cviCenia a prvky terapie
Snoezelen. Pre PSS je velmi dblezity pravidelny denny rezim. Ten sme sa snazili udrzat
vytvorenim rozvrhu aktivit, aby si kazdy mohol vybrat’ to, k Comu inklinuje a ¢o ho zaujima.
BeZne v roku mé&me pre prijimatel'ov pripravené nasledujuce aktivity:
> pre Sikovné rucky su otvorené klubovne v oboch budovach, v ktorych vyrabaja krasne
vyrobky modernymi i klasickymi technikami,
> oblUbenou aktivitou je cvicenie s overballmi na 3. poschodi DD2, ktoré sa cviCi kazdy
den, vzdy réno o 9:00 hod. Cvicenie je vzdy zakonCené tréningom paméti,
> utorky a Stvrtky sU venované priaznivcom pocitacov, kde si nezabudnl skontrolovat’
svoj facebook, mailovu schranku, pozrd ako dopadli vysledky vo futbale i v hokeji
alebo si len tak rozSiruju svoje poznatky o krajindch a Statoch pozeranim
dokumentarnych videi na youtube. V tieto dni m6Zu zahrat' i biliard a vyskdSat’ svoju
presnd musku v Sipkach,
> prijemné pocasie €asto vyuzivame najma na prechadzky po okoli, posedenie v altanku,
pripadne na novej spevnenej ploche v aredli zariadenia,
> v letnych mesiacoch s prijimateI'mi navstevujeme okolité doliny s kostolikmi,
> poobede si zas radi posedime v obl'Ubenej ,,BabicCkinej izbe®, kde si pri Salke kavy Ci
Caju precitaju knizku, zahraju si spolocenské hry, zaspominaju na staré Casy, Ci vedl
rozhovory na aktualne témy,
> nezabudame ani na duchovny Zivot naSich prijimatel'ov a moznost' prijatia sviatosti
zmierenia, zucastnit’ sa sv. om8e alebo modlIenia sv. ruZzenca v kaplnke zariadenia,
> oblubené su g Sportovo - zabavné piatky, kde si prijimatelia ,,meraja* sily v rdznych
disciplinach, napr. kolky, Sipky, biliard, hod loptou na ciel’ a pod.,
> popularne st g vedomostne sutaze, hadanky, krizovky a pod.,
> jedenkrat v mesiaci zasada i socialna komisia, ktora prejednava ziadosti prijimatel'ov a
Ziadatel'ov o poskytovanie sociédlnych sluzieb.

Socialny uUsek sa podiela na organizovani kultdrno-spolo€enskych akcii pre prijimatelov
socidlnych sluZieb. Kultdrno-spoloCenska c¢innost’ je zamerana na zaujmoveé, spoloCenské,
Sportové a kulturne aktivity, ktoré sa organizuju pocas celého roka, suvisia so spolo¢enskymi
udalostami, Ci aktualnymi sviatkami, ktoré v tom Case prebiehaju.

4.1.3.8 Dobrovolnici v CSS - BYSTRICAN
Pri  zabezpeCovani kulturnych a spoloCenskych akcii v zariadeni spolupracujeme so
Specialnou zékladnou 3kolou, Siestou zékladnou 3kolou, &i inymi dobrovolnikmi, ktori nam
vzdy ochotne pomdéZzu s pripravou kultdrneho programu. V roku 2021 sme mali v zariadeni 4
dobrovolnikov, s ktorymi sme mali uzatvoreni Zmluvu o dobrovolnictve:

> pani Zuzana Ziackova - Citanie povesti, ru¢né prace

> pani Elena Kaplanova - Citanie povesti

> péan Ing. Jan Gregus - hra na hudobny néstroj a spev

> pani Hana Kubincova - spev
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Vroku 2021 sme pre prijimatelov socialnych sluzieb pripravili mnoho akcii,
z najuspesnejSich mézeme spomenat’:
> Betlehemci + vinSovanie prijimatelom do Nového roka
Valentin v zariadeni, rozdavanie vlastnoru¢ne vyrobenymi prianiami
Termoterapia (suché teplo)
»,Dedinska faSiangovica ,,
Pripomenutie si MDZ v zariadeni + kvety, ktorymi boli obdarované nase Zeny, osobne
vyrobili muzi zo zariadenia
Individualna praca na izbach
Beseda s pani Ludmilou JeSkovou
turnaj - Clovece nehnevaj sa
CviCenie pocitov
Zber lieCivych rastlin a ,,klebetenie” pri disku €aju
Prednéska ,,Vyznamné osobnosti Slovenska a Ceska“
Jarna ajesenna brigada spojena s opekackou
Sadenie muskatov a Uprava exteriéru zariadenia,
Starostlivost’ o skalku
Navsteva kaviarnicky Nadej
Letna prechadzka do pril'ahlého lesa
Letne prechadzky na zmrzlinu
Vylet do Bytce
Cvicenie s pomdckou ,,Octaband*
Sportové hry a spolo&ensko-zabavné dopoludnia na posede v areéli zariadenia
Vylet na Povazsky hrad
Prechadzky do blizkeho lesa a zber hub
PecCenie ,,chutnych medaili* na podujatie ,,Def s nami*
Zber a prednaska na tému ,,NajznamejSie lesné plody*
Vylet do Rajeckej Lesnej
Nacvik piesni spevackeho suboru ,,Bystri¢an*
»,Den s nami“
Precvicovanie paméti imobilnych prijimatel'ov na izbach
Vyroba rocnych tematickych vyrobkov v klubovniach
Prednaska o prvej pomoci
Mikuld$ v zariadeni
Svéta Lucia v zariadeni
Spolo¢na Stedré vecera

vV V V V

V V.V V V V V VYV VYV VYV VYV VYV VYV VYV VYV VYVYVYVYV

K Cinnostiam, pri ktorych terapeutky pomaéhaju prijimatelom, zabezpeCuju dohlad
a doprovod patria:
> doprovody mobilnych, dezorientovanych prijimatel'ov(ranné a obedné doprovody
prijimatelov dojedalne, pomocpri rafajkach a obede),
> dohlad, pripadne pripomenutie ranajok a obedu tym, ktori zabudli prist’ do jedalne,
> dohlad, pripadne pripomenutie Ucasti na aktivitach,
> nékupy - pre prijimatelov,
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> Babickina izba (reminiscen¢na miestnost): pre naSich prijimatelov, ktori trpia
roznymi druhmi demencie na spominanie aznovu vyvolanie spomienok a udalosti
velky vyznam. Radi si tu skladaju kocky, hraju spomienkové pexeso, spievaju staré
piesne, Citanie povesti, rozpravok arozhovory na pripravenu tému: ,,Ako to bolo
kedysi,*

> dohlad nad prijimatelmi stazkym ochorenim demencie - denne v doobednajSich
i v poobednajsich hodinach - individuélna praca s mobilnymi i imobilnymi, ktori pre
svoje ochorenie potrebuji neustale dohlad (rozhovory, precvicovanie paméte, pitny
rezim, odStavovanie ovocia, spolo¢enské hry),

> s Ciastocne mobilnymi chédza po chodbe, doprovod na toaletu,

> néavsteva klubovne v Casti DD1 (hranie pexesa, jednoduché doplfiovacky, spev...).

4.1.3.9 Dotaznik spokojnosti

V poradi uZ tretikrat boli prijimatelom socidlnej sluzby rozdané anonymné dotazniky.
Osloveni prijimatelia odpovedali na otazky, ktorych cielom bolo zistit, ako su prijimatelia
socialnej sluzby spokojni s poskytovanou sluzbou. Prijimatelov sme oslovili osobne s
prosbou o vyplnenie dotaznika a nasledne ich oboznamili s inStruktdZou, ako ho vyplnit’.
Kladne hodnotime, Ze pocet vyplnenych dotaznikov sa ndm oproti predchadzajucim rokom
zvysil, z ¢oho usudzujeme, Ze zaujem o problematiku zariadenia ma u prijimatel'ov socialnej
sluzby zvySujucu tendenciu.

Uvedomujeme si fakt, Ze vzhl'adom na zdravotny stav naSich prijimatel'ov socialnej sluzby
nikdy nedosiahneme 100% Ucast’ respondentov. Ulohou nas zamestnancov v3ak je, v o
najvacsej moznej miere sa k tejto méte priblizit'.

Vysledky dotaznika v roku 2021, porovnane s predchadzajucimi rokmi nasvedcuju, Ze kvalita
nami poskytovanych sluzieb ma stupajucu tendenciu. Samozrejme, nie pri vSetkych
odpovediach respondentov moézZeme vyjadrit' spokojnost, ale konStatovanie, Ze sa naSi
prijimatelia socialnej sluzby v zariadeni dobre citia, je pre nas dolezite.

Zaroven vSak musime konstatovat', Ze je nam I'to, ked' pri porovnani odpovede na otazku
»,Maéte v zariadeni dostatok sukromia?* v roku 2021 sa oproti roku 2020 znizilo percento pri
odpovedi ano. To znamend, Ze naSi prijimatelia socidlnej sluzby necitia, Ze nemaju tol'ko
sukromia, ako mali doteraz. Odovodiujeme to tym, ze sme museli vyclenit izby na
»,Covidove oddelenie”, a tym nemdZeme vSetkym zaujemcom vyhoviet, aby mohli byvat v
izbe sami.

PoteSili nas vSak odpovede na otazku €. 4 - kde nas zaujimalo Ci su zamestnanci ochotni a
vypocuja si nasich prijimatelov socialnej sluzby, ked' ich prave potrebuju, nakol'ko i napriek
tazkej dobe, znizenému pocCtu zamestnancov, zamestnanci sa venuju prijimatelom a
neschovavaju sa za vyrok - ,, je nas malo, nemam cas“.

Oproti tomu nas odpoved na otazku €. 6 prekvapila a zaroven zarmutila, nakol'ko znacne, az o
9,5% stupla odpoved, Ze naSich prijimatel'ov nezaujima dianie v zariadeni - pritom sa ich
snazime maximalne o vSetkom, €o sa v zariadeni deje, informovat.

Ze svoju pracu robime dobre, nam zodpovedali na3i prijimatelia v 9 otazke - ked nam o
21,6% naréstol pocCet odpovedi, Ze pred nastupom si mysleli, Ze je tu horSie, aka je
skutoCnost.
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4.1.3.10 Rada obyvatel'ov
Rada obyvatelov alebo Vybor obyvatelov v naSom zariadenia pozostava z piatich ¢lenov,

ktorych si prijimatelia sami zvolili. Vybor pdsobi na prijimatel'ov vychovne a pomaha riesit’
drobné nezhody medzi nimi. Dba na dodrziavanie domaceho poriadku. Spolupracuje pri
rieSeni zalezitosti slvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnych sluzieb a
vybere aktivit. Je poradnym organom vedenia zariadenia. Pravidelne sa schadza, hodnoti
svoju Cinnost’ a predklada vedeniu zariadenia poziadavky prijimatel'ov socialnej sluzby.

4.1.4 Utulok

Sucastou socidlneho Gseku je utulok - sociélne zariadenie pre l'udi bez pristreSia.

Zariadenie poskytuje sluzbu pre 20 muzov. Vo vacSine sa jednd o ludi z ulice, bez
hygienickych navykov, bez pracovnych navykov. Poskytujeme im pristreSie, priestory na
pripravu jedla, pranie. V ramci pracovnej rehabiliticie a pre udrzanie alebo néacvik
pracovnych navykov, obyvatelia tohto zariadenia si sami upratuji svoje izby a podla
harmonogramu i spolocné priestory. Pocet inStruktorov socidlnej rehabilitacie je pat a
striedaju sa v trojzmennej prevéadzke. Ich dlohou je dohliadnut’ na dodrziavanie hygieny u
prijimatel'ov, nacvik dodrziavania osobnej hygieny alebo prostredia. V pripade uZivania
liekov, robia dohlad, aby boli lieky pravidelne a v€as uZivané. Napomahaju klientom pri
vybavovani dokladov (obCiansky preukaz, preukaz poistenca) hl'adani prace, €i uz na riadny
pracovny pomer alebo kratkodobu brigadu.

V roku 2021 sai v Utulku dodrZiavali prisne protiepidemické opatrenia, ako:

pravidelné testovanie, zvySena dezinfekcia vSetkych vnatornych priestorov zariadenia, denné
monitorovanie teploty a zdravotného stavu zamestnancov i prijimatel'ov socialnej sluzby,
minimalizovat’ stretnutia mimo prevadzky =zariadenia, dodrZiavanie zéasad dezinfekcie
povrchov.

Vdaka tomuto méZzeme skonStatovat, Ze a v utulku sme mimoriadnu epidemiologicku
situaciu zvladli vyborne.
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5 CO SME ZAZILI VROKU 2021

Cielom kultarnych a zaujmovych aktivit je podporit’ proces aktivneho starnutia, klast' déraz
na doéstojne prezity, nezavisly a plnohodnotny Zivot, podporovat Cinnosti, ktoré pozitivne
ovplyviuja Zivot prijimatelov socidlnej sluzby. Odstranit’ stereotypy spojené s vekom a
odbdrat’ bariéry. Zamestnanci zariadenia sa snazia pre prijimatel'ov kazdy rok pripravit
mnoZstvo zaujimavych aktivit a v tomto im nespravila prekdzku ani korona. Prave naopak.

Na izbach sme s prijimatemi trénovali jemnu motoriku, cviCili, kreslili a v Case karantény
sme sa individualne venovali g spolo¢enskym hram. No medzi najoblUbenejSie Cinnosti iste
patrila muzikoterapia, pri ktorej sa roveselilo nie jedno srdiecko.

V zariadeni sa pravidelne venujeme naSim ludovym zvykom. Prijimatelia, ale i zamestnanci
si pri nich pospominaju na svoje detstvo, mladost’ a chvile stravené s rodinou. Inak to nebolo
ani v roku 2021 a tak medzi nas prisli Betlehemci, usporiadali sme oblievacku, netradi¢nym
spdsobom sme mali v zariadeni faSiangy - “Dedinska faSiangovica” - ked' inStruktorky
socialnej rehabilitacie zabezpecili individudlne na izbach prijimatelov socialnej sluzby
program s hudbou a spevom. Bolo veselo, kopa smiechu, spevu a veru sme si aj zatancovali.
Samozrejme, pri pravidelnych udalostiach sme nevynechali ani MDZ a Defi matiek, kedy bola
obdarovana kvetom kazda Zena. Kvietky vlastnoru¢ne vyrobili nasi muzi. Na oslave Dna
matiek sa podielali kultirnym programom i Ziaci 6. ZS v Povazskej Bystrici, ktori pre
epidemiologicku situaciu prisli zaspievat’ a zarecitovat’ pod okné naSich Zien.

Do zariadenia zavital i Mikulas, Lucie a samozrejme, ako kazdy rok i v tomto roku sme
usporiadali spolo&nt Stedri vegeru a vietko s fiou spojené.

28



Babickina izba je oblibenym miestom na stretdvanie sa naSich prijimatelov. Tu nam
pookreju, vratia sa spat do svojej mladosti. Pri stretnutiach o svojej mladosti, zvykoch,
receptoch, rozpravaju o hradoch a zamkoch, ktoré navstivili, rozpravaju o bylinkach, z
ktorych varili €aj, o hercoch, spevékoch a Sportovcoch, ktori boli a niekedy eSte & su ich
idolom. KedZe mnohi pracovali v strojarfiach, ¢asto najdu spolo¢nu re€ o “zavode”.

Obl'lbené podujatie “Den s nami” sa podarilo zrealizovat' i v Case pandémie, no tentoraz len
pre prijimatelov zariadenia a zamestnancov. Jednotlivé stanoviStia na plnenie uloh boli
rozdelené tak, Ze Glohy prezentovali jednotlivé Staty. Zastupcov tu mali Indiani, Spanieli,
Francuzi a ini... Na sprijemnenie chvil’ prispel svojim programom g spevacky subor nasho
zariadenia CSS - BYSTRICAN.

Ako odmenu pre GcCastnikov sme si sami napiekli pernikové medaile.
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Ze nadim prijimatelom i napriek veku a zdravotnému stavu nie je pohyb cudzi, dokazuje
mnozstvo navstev workout ihriska nedaleko zariadenia.

Slniecko je najlepsi lekar a preto vela Gasu travime vonku. Ci na prechadzke, ¢&i pri pouénych
rozhovoroch v altanku pri zariadeni, navsteva zmrzlinarne, Kaviarnicky Nadej, vyletoch -
tento rok to bola navSteva SobasSneho palaca v Bytci, vystup na Povazsky hrad, Vylet do
Rajeckej Lesnej s navstevou vyrezavaneho Betlehema. Na svojich vychadzkach naSi
prijimatelia radi zbieraju bylinky a prirodny material na daliu pracu.

Okolie zariadenia mame vzdy pekné, upravené. Nie je sa ¢o Cudovat, ked naSi prijimatelia
radi pracujud v skalke, Cistia skalku a sadia muskaty, pravidelne sa spolu so zamestnancami
zUCastAuju na Uprave okolia zariadenia.
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Pozitivny ohlas mali “Odkazy mladej generacie” - ktoré jej pisali nasi prijimatelia.

Aby préaca prijimatel'ov neostala nepovSimnuta, usporiadali sme v koridore zariadenia vystavu
diela pani CibulCikovej. Mame jedinecnu vyzdobu vstupnych priestorov do zariadenia.
Velkou mierou sa na nej podielal pan Eduard Miko.

UZ niekolko rokov usporadivame v zariadeni “Tyzdeft mozgu”. V roku 2021 sa niesol v
znameni ludovych remesiel, materinského jazyka a osobnosti Slovenska.

31



V zariadeni mame dve klubovne, v ktorych sa naSi prijimatelia socialnej sluzby radi
stretavaju, vyrabaju rozne dekoracie a dekoracné predmety, Siju taSky, malujd a hraju sa
rézne spolocenské hry.

V priebehu roka sme sa z dévodu dodrziavania epidemickej situacie vo zvySenej miere
venovali individualnej praci na izbach prijimatel'ov alebo sme pracovali v malych skupinkach.
Citali sme knihy, vyrabali dekoraéné predmety, trénovali jemn( motoriku, riesili logické a
pamat'ové cvicenia a mnoho, mnoho inych aktivit na sprijemnenie chvil'.

Samozrejme, Ze ani v tomto roku sme nezabudli na naSich jubilantov a pri prileZitosti Mesiaca

ety k stariSm sme v spolupraci s MESTOM Povazska Bystrica vSetkych, ktori mali okrahle

jubileum obdarovali darCekom. Velkej gratulécii sa teSila naSa vzdy usmiata a Stastna pani

Helena Daniskova, ktora oslavila 99 rokov. Zial', pri pisani tejto vyrotnej spravy uz nie je

medzi name. Mali sme ju vel'mi radi. NaSim jubilantom pripravili pekny program s darfekom
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deti zo 6. ZS v Povazskej Bystrici, 7. ZS v Povazskej Bystrici, Zakladnej umeleckej 3koly
IWK v Povazskej Bystrici a Zakladnej Skoly s materskou Skolou v Udici. KedZe sa stretnutia
nemohol zucastnit’ p. Primator, tak ako je to kazdoro¢ne zvykom, zaslal im osobny list, v
ktorom vSetkym poprial vel'a zdravia.

Koncom roka sa zariadenie opat’ zapojilo do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok” av spolupraci so Strednou zdravotnickou Skolou v PovaZzskej Bystrici sme
obdarovali dar€ekom vSetkych naSich prijimatel'ov sociélnej sluzby.

Kazdy darCek ma moc vycarit' Gsmev. Presne takto znie heslo, ktorym sa riadi projekt
LVIANOCNY ZAZRAK,” ktorého sa nase zariadenie z(&astnilo po prvy krat. Stedri l'udia z
celého Slovenska, ale i zahraniCia poslali - podla Zelania prijimatela - mnoZstvo osobnych
darCekov, ktore nasich prijimatel'ov nesmierne potesili. Hlavnou myslienkou tohto projektu je
vratit osamelym seniorom, ktori sa nachadzajd v centrach socidlnych sluZieb iskriCky Stastia
do ich o€i a vratit" im radost’ z Vianoc.
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NaSe aktivity zverejiujeme v spolupraci stlaCovym oddelenim na stranke zriad'ovatela.
Takisto ¢lanky a fotodokumentaciu z Cinnosti zariadenia uverejiiujeme v naSich regionalnych
Povazskobystrickych novinkach a Povazskobystrickom Obzore.
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5.1 Ekonomicko-prevadzkovy usek

5.1.1 Ekonomicky tsek

Ved(ca Useku: Jana Sikulincova
Telefon: 0903 566 577
E-mail: jana.sikulincova@cssbystrican.sk

Poznamky k 31.12.2021
Cl. I
VSeobecné Gdaje

1. lIdentifikaCné Gdaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN
Sidlo uctovnej jednotky 017 07 Povazskéa Bystrica, Zakvasov 1935/453
ICO 00632350

Déatum zriadenia 01.08.1985

Rozhodnutim zriadovatel'a v stlade so zakonom
NR SR €.302/2001 Z. z. o samosprave VUC...,

Spo6sob zriadenia so zakonom NR SR
o0 rozpocCtovych pravidlach... a so zakonom NR
SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach ...

Nazov zriadovatela Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriadovatela K dolnej stanici 7282/20A TRENCIN
b) Pravny dbévod na zostavenie GCtovnej IAriadna

zavierky 1 Imimoriadna

c) Uctovna jednotka je stGastou m -

konsolidovaného celku ©

d)Uctovna  jednotka je  sucastou ™M

suhrnného celku verejnej spravy ©

35

523/2004 Z.


mailto:sikulincova@cssbystrican.sk

2. Opis Cinnosti Uctovnej jednotky

oo

£ oyoa

HH aveg boeam

Poskytovanie socialnych sluZieb v stlade so zakonom o socidlnych sluzbach
C. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Zriadovacou listinou CSS -
BYSTRICAN ev. ¢ 2007/004492 schvalenou Zastupitel'stvom
TrenCianskeho samospravneho kraja dna 28.02.2007 uznesenim €. 172/2007,
v zneni Dodatku ¢ 1 schvaleného Zastupitel'stvom Trencianskeho
samospravneho kraja uznesenim ¢. 850/2009 zo dia 26.08.2009 a Dodatku C.
2 schvéleného  Zastupitel'stvom  TrencCianskeho samospravneho kraja
uznesenim ¢. 459/2012 zo dna 31.10.2012, Dodatku ¢. 3 schvaleného
Zastupitel'stvom TrenCianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢.684/2013
zo dna 28.10.2013, Dodatku €. 4 schvaleného

Zastupitel'stvom TrencCianskeho samospravneho kraja uznesenim Cislo
75/2014 zo dna 31.03.2014 aDodatku ¢ 5 kZriadovacej listine CSS-
BYSTRICAN schvéleného Zastupitel'stvom Trengianskeho samospravneho
kraja Cislo 328/2015 zo dna 23.11.2015, Dodatku ¢.6 k Zriadovacej listine
CSS - BYSTRICAN schvéaleného Zastupitel'stvom  Trencianskeho
samospravneho kraja Cislo 587/2020 zo dfa 23.11.2020 sucinnost'ou od
1.12.2020, Centrum socialnych sluZieb - BYSTRICAN Povazskéa Bystrica je
zariadenim socialnych sluzieb, uréenym pre fyzick( osobu:

- v domove socialnych sluzieb, odkazanu na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3, alebo pre fyzickd
osobu, ktoraje nevidiaca ajej stupen odkazanosti je najmenej Ill. podla
prilohy €.3 z&kona €.448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach.

- v Specializovanom zariadeni, odkazan( na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupen odkéazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢ 3 zakona €. 448/2008 Z. z.
0 sociélnych sluzbach a mé zdravotné postihnutie, ktorym je najma demencia
rézneho typu etiologie.

- v Utulku, ktord nema zabezpe€ené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb a ktora nemé zabezpeCené ubytovanie alebo
nemd&Ze doterajSie byvanie uZivat.

V domove socialnych sluZzieb av Specializovanom zariadeni sa poskytuje
pobytové sociélna sluzba ako celoro¢na. V Gtulku sa poskytuje ubytovanie na
urcity cas.
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3. Informécie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktare actovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno

a priezvisko)

Funkcia

Priemerny poCet zamestnancov
pocas uctovného obdobia

PocCet zamestnancov ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka Uctovnej jednotky z toho:
- pocet vedlcich zamestnancov

Organizacna Struktura uctovnej
jednotky:

- rozpoCtové organizacie zriadené
uctovnou j ednotkou (pocet)

- prispevkové organizacie zriadené

- iCtovnou j ednotkou (pocet)

- neziskoveé organizacie
zalozené/zriadené uctovnou
jednotkou (pocet)

- pravnické osoby zalozené
uctovnou jednotkou (pocet)

Mgr. Gabriela Lukéagova riaditel’ka CSS - BYSTRICAN

103,3

105

3

Riaditel
Usek ekonomicko - prevadzkovy Gsek
/36 zamestnancov/
Usek socialno-zdravotnicky
/68 zamestnancov v tom
Gtulok 5 zamestnancov/

0

ClL. 11

Informécie o UCtovnych zasadach a uctovnych metodach

1. U&tovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokratovania
uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti IXL 4no O nie

2. Zmeny uctovnych metod a uctovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila Gétovné metody, Gtovné zadsady oproti predchadzajucemu

uctovnému obdobiu O ano

1| nie
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3. Spo6sob ocenenia jednotlivych poloZiek

Polozky Spdsob ocenovania
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou  vlastnymi nakladmi
c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

e, reprodukénou obstaravacou cenou
ziskany bezodplatne

f) dlhodoby financny majetok obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované obstaravacou cenou

h) zésoby vytvorené viastnou Cinnostou vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne reprodukcnou obstaravacou cenou
j) pohladavky menovitou hodnotou

k) kratkodoby finanCny majetok menovitou hodnotou

naklady buddcich obdobi a prijmy
buddcich obdobi sa vykazuju vo
I) Casové rozliSenie na strane aktiv vySke, ktora je potrebnd na
dodrZanie zasady vecnej a Casovej
stvislosti s uctovnym obdobim.

Avewe

m) zévazky, vratane dlhopisov, poziCiek a iverov menovitou hodnotou

ocefuju sa Vv oCakdvane] vyske

z&vazku

vydavky buddcich obdobi a vynosy

budlcich obdobi sa vykazuju vo

0) Casové rozliSenie na strane pasiv vySke, ktord je potrebnd na
dodrZanie zésady vecnej a Casovej
stvislosti s uctovnym obdobim.

n) rezervy

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Spb6sob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metddy pri stanoveni u¢tovnych odpisov

Dlhodoby nehmotny majetok adlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo

prostrednictvom (c¢tovnych odpisov - mesacny odpis, vZdy k poslednému diiu v mesiaci na

zadklade odpisového planu na prislusny rok. Odpisovat’ sa zacina prvym diom mesiaca,

v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouZivania.

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje pocCas predpokladanej doby pouZivania
zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov majetku - odpisy sU stanovené tak,
Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania apredpokladaného priebehu jeho
opotrebenia.

Uctovné odpisy sa zaokrdhluji na 2 desatinné miesta ( euro) nahor.
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CSS - BYSTRICAN zaraduje majetok do odpisovych skupin podla predpokladanej doby
uzivania - odpisoveé sadzby su stanovené vnatornym predpisom nasledovne :

o . Predpokladana doba Rocny odpis Sadzba roéného
Odpisova skupina pouZivania v rokoch odpisu v %
1 4 1/4 25,00
2 6 1/6 16,67
3 8 1/8 12,50
4 12 112 833
5 20 1/20 5
6 50 1/50 2
N oee- -—->

Drobny nehmotny
majetok

e 0d..... 0....€£ do ...1.660,00-

Drobny k-l-m otny m ajetok

e 0od ..0.. € do ..996,00 - €
v obdobi od 1.1.2009 do

€ v obdobi od 1.1.2009 do
28.2.2009, od 1. marca 2009
je hranica od 0,- EUR do

2.400,00- EUR, ktory podla
rozhodnutia uctovnej jednotky
nie je dlhodobym nehmotnym
majetkom, sa UcCtuje pri
obstarani do nakladov na Gcet
518 - Ostatné sluzby.

Eviduje sa v module Majetok

v programe ISPIN od

dodéavatel'a ekonomicko-
informacneho systému ISPIN

Asseco Solutions a.s.

Bratislava

28.2.2009, od 1.marca 2009
je hranica od 0 EUR do

1 700,00- EUR, ktory podla
rozhodnutia uctovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym
majetkom, sa uCtuje ako
zasoby.

Eviduje sa v module Majetok
v programe ISPIN od
dodavatel’a ekonomicko-
informacneho systému ISPIN
Asseco Solutions a.s.
Bratislava

5. Z&sady pre zohladnenie zniZzenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka tvorila opravné polozky k

odpisovanemu dlhodobému majetku

O éno d nie
neodpisovanému dlhodobému majetku
I 1 &no dl nie
nedokoncenym investiciam

I 1 &no dl nie

dlhodobému finanénému majetku

I 1 &no dl nie

zasobam

I 1 &no d nie

pohladavkam
ano |:| nie
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Uctovna jednotka tvorila opravné polozky k nepreml&anym pohladavkam v ramci hlavnej
¢innosti, pri ktorych je riziko, zZe ich dlznik Gplne alebo Ciastocne nezaplati, ak od splatnosti
pohladavky uplynula doba dlhSia ako:
3 najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva
mesiace

6 mesiacov  najviac do vySky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

9 mesiacov  najviac do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

12 mesiacov  najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

6. Zasady pre vykazovanie transferov
O néroku na dotécie zo Statneho rozpoctu sa uCtuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky
podmienky slvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer
> prijaty od cudzich subjektov - sa z(Ctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s ndkladmi
> prijaty od zriadovatela - sa zUCtuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami
> poskytnuty cudzim subjektom - sa zUCtuje do nakladov po splneni podmienok
> poskytnuty vlastnym subjektom - sa zGcCtuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

> prijaty od cudzich subjektov - sa z(Ctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeného dlhodobého majetku)

> prijaty od zriadovatela - sa zUCtuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nékladmi (napr. s odpismi, sopravnou poloZkou, so zostatkovou hodnotou
vyradeného dlhodobého majetku)

> poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

> poskytnuty vlastnym subjektom - sa zG¢tuje do nakladov vo vecnej a Casovej suvislosti
s ndkladmi Gctovanymi v organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti obce/mesta

7. SpoOsob prepocCtu udajov v cudzich menédch na menu euro

Majetok a z&vdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskutoCnenia GCtovného pripadu
prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym avyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi predchadzajuci diu
uskutoCnenia Uuctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakdpena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového GCtu sa na prepocCet cudzej
meny na eurd pouzije referencny vymenny kurz ur€eny avyhlaseny Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu uskuto¢nenia u¢tovného
pripadu.
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Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referencnym
vymennym kurzom uréenym avyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, a G¢tuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocCitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v def predchadzajici driu
uskutoCnenia uctovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uc€tovna zavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na GcCet zriadeny v eurach a z uctu zriadeneho
v eurdch sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakapené alebo
predané. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, sa uz neprepocitavajl.

CSS - BYSTRICAN v roku 2021 neméa obsahovi népl.

ClL. 1l
Informé&cie o udajoch na strane aktiv suvahy

A Neobezny majetok
1. DIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢.1)
Textova Cast’ k tabul'ke €. 1

Vroku 2021 CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica v ramci prirastkov - presunov
nadobudol nasledovny dlhodoby hmotny majetok :
- UCet 022 Samostatné hnutel'né veci a subory ...vykdzany prirastok v sume 24 827,84
EUR, konkrétne - trieda 4 Pracovné stroje azariadenia 9 644,12 EUR - prirastok
predstavuje ndkup - zaradenie do pouZivania:
* Priemyselny bubnovy susi¢ v hodnote 3 300,00 EUR - obstaranie pre prevadzku
kuchyne.
« Skrabka na zemiaky v hodnote 2 022,00 EUR - obstaranie pre prevadzku kuchyne.
e Digestor do stravovacej prevadzky - prispdsobenie k prevadzke v CSS -
BYSTRICAN v hodnote 4 322,12 EUR - obstaranie pre prevadzku kuchyne.
e trieda 5 Pristroje atechnické zariadenia v hodnote 1720,00 EUR - prirastok
predstavuje ndkup - zaradenie do pouZivania
* Vibroakustickd pohovka v hodnote 1720,00 EUR - obstaranie pre socidlno -
zdravotny Usek

SPOLU prirastky obstaravacia cena dlhodobého hmotného majetku: 11 364,12 EUR

TaktieZ v roku 2021 CSS - BYSTRICAN na zaklade Zmluvy o prevode spravy hnutelného
majetku nadobudol dlhodoby majetok od CSS - LUC Pruské/Nemocni¢na 986/1, PovaZska
Bystrica, UCet 022 samostatné hnutel'né veci sabory..., konkrétne:
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» Dodavky a montaz priestor. odsavaca par OC 5 064,00 EUR ZC 3 164,82 EUR
* Automatické pracka IPSOWE 95 OC 4 560,94 EUR ZC 0,00 EUR
* Robot univ. RM-60H OC 3 838,78 EUR ZC 0,00 EUR

DIhodoby majetok bol v CSS - BYSTRICAN zaradeny do pouZivania 29.10.2021.

SPOLU prirastky obstaravacia cena dlhodobého hmotného majetku od CSS - LUC:
13 463,72 EUR.

Prirastky pri dlhodobom hmotnom majetku CSS - BYSTRICAN vykazuje tieZ pri opravnych
poloZzkach vo vyske 90 242,86 EUR.

Presuny - Prirastky spolu v roku 2021 :

Obstaravacia cena 2021: 11 364,12 EUR
13 463,72 EUR
Opravky 2021: 90 242,86 EUR

V ramci polozky majetku Obstaranie dlhodobého hmotného majetku - GCet 042 boli
vykézaneé prirastky - celkom - prirastky 0C¢tu 042 - obstaranie dlhodobého hmotného
majetku strana MD sa rovnaju sume 11 438,88 EUR, v tom:

e Priemyselny bubnovy susi¢ v OC 3 300,00 EUR

« Skrabka na zemiaky v OC 2 022,00 EUR

 Digestor do stravovacej prevadzky -  prispésobenie Kk prevadzke
v CSS - BYSTRICAN v OC 4 322,12 EUR

» Vibroakustickd pohovka v OC 1720,00 EUR

» PD ,Revitalizacia a rozSirenie arealu 74,76 EUR

Taktiez boli vykazané Ubytky uctu 042-obstaranie dlhodobého hmotného majetku - celkom
presun Uc¢tu 042 - obstaranie dlhodobého hmotného majetku strana DAL sa rovna sume
- 11 364,12 EUR. Konecny stav 042 - obstaranie dlhodobého hmotného majetku 74,76
EUR.

74,76 EUR - majetok TSK zvereny do spravy----projektova dokumentacia

V ramci ubytkov dlhodobého hmotného majetku CSS - BYSTRICAN (tabulka ¢&.1)
nevykazuje ziadny pohyb.

b) spésob avysSka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Spodsob poistenia Vyska poistenia

Poistenie majetku pravnickych Poistnikom je TrenCiansky samospravny kraj.
a podnikajucich fyzickych 0s6b
a vSeobecnej zodpovednosti za Skodu
na rok 2021
Predmet poistenia :
> Subor nehnutel'ného majetku
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Sabor hnutelného maj etku
Subor zasob

Peniaze, ceniny, cennosti

Sklo

Odpratavacie, demolacné,
de /remontazne naklady

V V. V V V

POISTENE RIZIKA:

Poistené rizika su v rozsahu Poistnej zmluvy ¢
4419011911, ktord je uzatvorend v plnom rozsahu
avsulade sRa&mcovou dohodou o poskytnuti
poistovacich sluzieb na obdobie 01.01.2019 -
31.12.2022.
1 Komplexné Zivelné riziko
2. Poistenie pre pripad odcudzenia a

vandalizmu
3. Poistenie strojov a elektroniky
4. Poistenie pre pripad poSkodenia, zni€enia

skla
5. Poistenie vSeobecnej zodpovednosti za

Skody.

v

Pri poisteni sa postupuje podla ,,Smernice ¢. 1/2019 o poisteni majetku a osdb, vydanej
TrenCianskym samospravnym krajom- uc¢innost od 01.02.2019. Uvéadza v poznamkach
Trenciansky samospravny kraj - zriadovatel' CSS - BYSTRICAN PovaZska Bystrica.

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve G¢tovnej jednotky alebo v sprave
uctovnej jednotky - majetok v sprave G¢tovnej jednotky CSS - BYSTRICAN PovaZzska
Bystrica, ktorého vlastnikom je TrenCiansky samospravny ako zriadovatel CSS

- BYSTRICAN.

Majetok, ku ktorému ma uctovna jednotka
vlastnicke pravo

Pozemky

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar
Dopravné prostriedky

Majetok v sprave (Ctovnej  jednotky
/RO,PO/
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Suma

0
0
0
0

ZC 1359 860,81
(OC 2 740 298,58
- opravky! 380 437,77)



Z toho:

Pozemky
Budovy, stavby

35 854,41(0C 35 854,41 - opravky 0)
1259 654,62 (OC 2 474 725,87

- opravky 1215 071,25)

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 30 403,51 (OC 152 717,84

(Samostatné hnutel'né  veci a stbory - opravky 122 314,33)

hnutel’nych veci)

Dopravné prostriedky 33 873,51 (OC 76 925,70
- opravky 43 052,19)

Projektova dokumentécia - 042 3 74,76

2. Dlhodoby finanény majetok
Organizéicia nema obsahovu népln.

3. Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolocnostiach
Organizéicia nema obsahovu népln.

4. Dlhové cenné papiere a realizovatel'né cenné papiere, dlhodobé pdzicky a ostatny
dlhodoby finan¢ny majetok
Organizéacia nema obsahova népln.

B ObeZny majetok
1. Zasoby

a) vyvoj opravnej polozky k zasobam- tabul'ka ¢.2
Organizacia nemé& obsahovu napln.

b) zasoby, na ktoré je zriadené zalozné pravo avyska zasob, pri ktorych ma Organizéacia
nema obsahovi napln.

c) spbdsob avyska poistenia zasob

Druh zéasob Spdsob poistenia Vyska poistenia
Material na sklade /ucet

Na uctovnu cenu
112/

Poistnikom je TrenCiansky samospravny kraj. Zasoby v roku 2021 boli poistené nasledovne:
V ramcovej dohode je dojednané poistenie majetku avSeobecnej zodpovednosti za Skodu,
poistenie elektroniky, poistenie strojov a zariadeni.
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Rozsah poistenia majetku zahfa:

> komplexné Zivelné riziko,
poistenie pre pripad odcudzenia a vandalizmu,
poistenie strojov a elektroniky,
poistenie pre pripad poSkodenia alebo znicenia skla,
poistenie vSeobecnej zodpovednosti za Skodu

vV V V V

Predmetom poistenia majetku st okrem iného aj:

zasoby /acCet 112/ - na zaklade supisu

Postup pri poisteni majetku, zasob a osdb, likvidacie poistnych udalosti, PZP, havarijného
poistenia, poistenia kraddeze veci ziakov a poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobent pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti je presne definovany v ,,Smernici ¢. 1/2019 o poisteni
majetku a 0séb,” ktort vydal TrencCiansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911
01 TrenCin sucinnostou od 01.02.2019.

Rozsah poistenia, spdsob poistenia avyska spolulCasti pri jednotlivych rizikach upravuje
ramcova dohoda, vSeobecné poistne podmienky azmluvne dojednania, ktoré tvoria prilohy
uvedenej Smernice ¢. 1/2019 o poisteni majetku a 0s6b.

Uvadza v poznadmkach zriadovatel’ TrenCiansky samospravny Kraj.

2. Pohrladavky

a) opis vyznamnych pohladavok podlajednotlivych polozZiek stvahy

Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy  pohladéavok
Pohladavky z nedanovych Pohladavky voci prijimatel'om
prijmov obci a vysSich socialnej sluzby za poskytované
uzemnych celkov sociélne sluzby v CSS -
a rozpoctovych organizacii BYSTRICAN Povazska Bystrica
zriadenych obcou alebo v sulade s platnym cennikom...
vys§im Gzemnym celkom (318 - 100 617,07 €
(318AU)-(391AU) -391 - OP 87 579,48 €) =
068 13 037,59 13 037,59 € Netto

V sulade s ,,Prikazom predsedu
TSK €. 4/2019 na ucely
stanovenia postupu pri
vystavovani penalizatnych faktar

2 .Iné pohladavky bola vystavenad penalizacna
081 45 072,71 faktara €. 1/2020 - penale za
nedodrzanie terminu dodania

070 diela podl'a Zmluvy o dielo

¢.2/2020 zo dfia 03.09.2020
uzatvorenej medzi
objednavatelom CSS -
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Spolu 060

Pohl'adavky Riadok Hodnota
suvahy  pohladavok
brutto
068 100 617,07

1.Pohl'adavky z nedariovych

prijmov obci a vysSich

Uzemnych celkov

a rozpoCtovych organizacii

zriadenych obcou alebo

vyéél'm’Uzemnyrr’l celkom 081 45 072,71

(318AU)-(391AU) ) 070

2.Iné pohladavky (378AU)-

(391AU)

BYSTRICAN Povazska Bystrica
a dodavatel'om Obecné byty
s.r.o., Tolstého 5, Bratislava -
Staré Mesto - vySka penale
188,85 EUR - Ucet 378
Mimoriadne odmeny-MPSVR SR
- C19 vo vyske 44 877,85 EUR

Pohladavky voci zamestnancom -
prekroceny limit-telefény 6,01
EUR

58 110,30
Hodnota Opis
pohladavok
netto
13 037,59
Pohladavky za
poskytované socialne
sluzby klientom CSS-
BYSTRICAN
Neuhradena penalizatna
45 072,71 faktra ¢. 1/2020...

Mimoriadne odmeny
MPSVR SR,

PrekroCeny mesacny limit
urceny pre zamestnanca -
telefony

b) vyvoj opravnej polozky k pohladavkam - tabul'ka €.3

Textova Cast’ k tabul'ke ¢.3

K tvorbe opravnych poloZziek k pohladavkam sa pristipilo z dévodu toho, Ze CSS -
BYSTRICAN pri analyze pohladavok - vid dokladové inventarizécia pohladavok, dospel
k predpokladu, Ze dlznici - prijimatelia socialnej sluzby - neuhradia bud vébec alebo iba

CiastoCne pohladavky voci nim vykazované.
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Opis ddvodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

> \©

g S
~-o © o

858 RN

& o °% g <
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Pohl'adavky 77 033,93

z nedanovych

prijmov obci

a vyssich

Uzemnych celkov
a rozpoctovych
organizacii
zriadenych obcou
alebo vysSim
Uzemnym celkom
(318AU)-
(391AU)

Pohladavky

Pohladavky
z nedanovych  prijmov
obci avysSich Gzemnych

celkov  arozpoctovych
organizacii  zriadenych
obcou alebo  vy3Sim

tzemnym celkom /318/ -
riadok stivahy 068

Zvysenie
OP

13 083,11

8
g g
o e S § Zé >§
56 ¥p 88 -8
N @
= E Q] 3 R
N ™ E o
4 N
N
2 537,56 0 87 579,48 v sulade so zasadou
opatrnosti
a predpokladu, ze
dIZnici nezaplatia
pohladavky,
Ciastkova
inventarizacna
komisia pri
dokladovej inventire
pohladavok 2021
podala navrh na
vytvorenie  novych
OPadotvorenie
pdvodnych OP,
dalej  dlZnici i
uhradili v roku 2021
pohladavky
z minulych rokov, ku
ktorym boli

vytvorené OP, ktoré
sa bud’ v plnej vyske
tvorby OP zrusili
alebo zniZzili...

Suma OP Dovod tvorby, zniZzenia a zruSenia OP

87 579,48

1. Hodnota OP k 31.12.2020: 77 033,93 EUR

2. Ktvorbe OP sa pristipilo z dbvodu
nedostatoného preukazatelneho prijmu dlznikov -
prijimatelov  socidlnej  sluzby, preukazatelnym
prijmom je zatial' iba dbchodok, ktory nestaCi na
Uhradu za socialne sluzby, ktoré sa im poskytuju
v CSS - BYSTRICAN, ich dalsi prijem a majetok sa
skima vratane zaopatrenych plnoletych deti a
rodiCov, ktori v sulade so zakonom by si mali plnit’
voCi nim svoju vyzivovaciu povinnost’ - v sulade so
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zasadou opatrnosti apredpokladu, Ze dlZnici
nezaplatia pohladavky, Ciastkova inventarizacna
komisia pri dokladovej inventare pohladavok 2021
podala navrh na vytvorenie novych OP
a dotvorenie pdévodnych OP, spolu vo vyske
13 083,11 EUR.

3. Znizenie OP - 2 537,56 EUR

4. ZruSenie OP - vroku 2021 dlznici si uhradili
pohladavky z minulych rokov, ku ktorym boli
vytvorené OP v plnej vyske.

5. Hodnota OP k 31.12.2021: 87 579,48 EUR

c) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy) - tabul'ka ¢.4
Textova Cast’ k tabul'ke €. 4

Pohladavky Zostatok  Zostatok  Z toho pohladavky po
k k lehote splatnosti
31.12.2020 31.12.2021 suma, popis
Dlhodobé pohladavky z toho: 0 0 0
Kratkodobé pohladavky z toho: 86 943,39 145 689,78 96 901,76
Pohladavky z nedanovych prijmov obci 86 754,54 100 617,07 96 712,91
a vyssich Uzemnych celkov

a rozpocCtovych organizacii zriadenych
obcou alebo vy3sim Gzemnym celkom

(318)
188,85 45 066,70 188,85
Iné pohladavky (378) 6,01
(335)
POPIS:

Ide o pohladavky:

1. na uCte 318 -pohladavky =z nedanovych prijmov obci, vysSich uzemnych celkov
a rozpoctovych organizécii zriadenych obcou alebo vy3Sim Gzemnym celkom - neuhradené
pohladavky za socialne sluzby v CSS - BYSTRICAN poskytované v stlade s platnym
cennikom - paragraf 17 zdkona NR SR C¢. 448/2008 o socialnych sluzbach vo vyske
100 617,07 EUR ,v tom nezinkasované pohladavky - za bezné uCtovne obdobie 2021 su vo
vySke 17 703,16 EUR, pohladavky za bezprostredne predchadzajuce obdobie boli vo
vyske 86 754,54 EUR - uhrada pohladdvok z minulych rokov v roku 2021 vo vyske 3
840,63 EUR - = spolu nezinkasované pohladavky k 31.12.2021 na ucte 318... su vo vyske
100 617,07 EUR.

2. na Ucte 378 - iné pohladavky vo vysSke 45 066,70 EUR : neuhradena penaliza¢néa faktdra

v

€. 1/2020 za nedodrzanie terminu dodania diela - ,, Maliarske a natieraCské prace schodist
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v budove DD1* uvedeného v Zmluve o dielo ¢. 2/2020 zo dia 03.09.2020 uzatvorenej medzi
objednavatelom CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica a dodavatefom Obecné byty s.r.o.,
Tolstého 5, Bratislava-Staré Mesto 188,85 EUR.

- dotacia - finan€né prostriedky prijaté od MPSVR SR na zéklade schvalenej novely
Nariadenia vlady SR, ktorym sa dopiiia nariadenie vlady SR & 103/202 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti dotacii v p6ésobnosti MPSVR SR v €ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimocneho stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim C19 v zneni
neskorsSich predpisov 44 877,85 EUR.

3. na Ucte 335 - pohladavky voci zamestnancom - prekroCenie stanoveného mesac¢ného limitu
- pouzivanie sluzobného mobilného telefonu 6,01 EUR.

Pohl'adavky po lehote splatnosti vo vySke 96 712,91 EUR vznikli tym, Ze Cast’ prijimatel'ov
socidlnej sluzby uhradza len Cast' Uhrady za poskytované socialne sluzby, nakolko ich
déchodok po odpocitani povinného zostatku /25 % sumy Zivotného minima - od 1.jdla 2021
ide osumu 54,52 EUR, ktora im musi zostat/ nepostacuje na celd uhradu stanovenld v
~Rozhodnuti o Ghrad“ av ,,Zmluve o poskytovani socialnej sluzby.“ DalSie pohladavky vo
vyske 3 904,16 EUR - Gget 318... /BUO/ st v lehote splatnosti a vznikli za mesiac december
2021, povinnost uhradit pohladavku za 12/21 je do 15. 01.2022. DalSie pohladavky po
lehote splatnosti vo vySke 188,85 EUR - (Cet 378....penale - splatnost faktiry bola
28.11.2020, jedné sa o penalizacnu faktaru, ktord dlznik neprevzal /vratena zésielka/.

Pohladavky v EUR z nedanovych prijmov Gcet 318, GcCet 335-ostatné pohladavky a ucet
378 - iné pohladavky k 31.12.2021 -podrobnejSia analyza

DSS, SZ Utulok Celkom
zaopatrenie /318/ 0 0 0
socialne sluzby-byvanie/318/ 99 332,40 0 99 332,40
stravovanie /318/ 992,17 0 992,17
iné sluzby v sulade s cennikom./318/ 0 0 0
socialne sluzby - utulok /318/ 0 292,50 292,50
pohladavky voci zamestnancom /335/ 6,01 0 0
iné pohladavky /378/ 45 066,70 0 188,85
Spolu 318 10 0324,57 292,50 100 617,07
Spolu 335 6,01 0 6,01
Spolu 378 45 066,70 0 45 066,70
Pohladavky spolu-
dokladova inventura: 145 397.28 292.50 145 689,78
Uctovny stav pohladavok 145 397.28 292.50 145 689,78
Tvorba OP - KOREKCIA 87 301,98 277.50 87 579,48
Pohladavky - NETTO 58 095,30 15,00 58 110,30
v tom:
Inventarizacny rozdiel 0 0 0

BRUTTO KOREKCIA NETTO
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I. VySka pohladavok k 31.12.2021 /318,378,335/v EUR:

100 617,07 87 579,48 13 037,59

z toho: po lehote splatnosti
do 30 dni: 696,89 0 696,89
od 30 dni do 60 dni: 1 185,94 0 1185,94
od 60 dni do 90 dni: 1299,56 0 1299,56
od 90 dni do I roka: 11 298,68 5 347,64 5951,04
nad 1rok: 82 231,84 82 231,84
2.Vyska pohladavok v lehote

splatnosti /318 / 3 904,16 0 3 904,16
3.Neuhradena penal. faktura 188,85 0 188,85
4. Odmeny MPSVR SR 44 877,85 0 44 877,85
5. Zr&Zka zo mzdy zamestnanca 6,01 0 6,01

3. Nevymozitel'né pohladavky: 195,78 EUR

d) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul'ka ¢.4
Textova Cast’ k tabul'ke ¢.4

Pohladévky Zostatok Zostatok
k 31.12.2020 k 31.12.2021
Kratkodobé pohladavky z toho: 86 943,39 145 689,78
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1roka 393,21 48 788,02
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1roka do 5 rokov 0 0
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
Pohladavky po lehote splatnosti 86 550,18 96 901,76

CSS - BYSTRICAN eviduje k 31.12.2021 pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka vratane v celkovej vySke 48 788,02 EUR, v tom 3 904,16 EUR/pohladavky
v lehote splatnosti -318/, mimoriadne odmeny C19 z MPSVR SR vo vyske 44 877,85 EUR,
pohladavky voCi zamestnancom voci zamestnancom 6,01 EUR. Po lehote splatnosti eviduje
vysku pohladavok 96 901,76 EUR - ide o pohladavky za poskytované socialne sluzby voci
klientom - prijimatelom socialnej sluzby evidované na ucte 318... vo vyske 96 712,91 EUR
a pohl'adavka evidovana na GCte 378 .. neuhraden& penalizacna faktura ....vo vySke 188,85
EUR. Tieto pohladavky vznikli z dévodu ich nedostatocného prijmu, ktorym je starobny
déchodok vyplacany Socidlnou poistoviiou Bratislava a pohl'adavka evidovana na ucte 378
jednad sa oneuhradenu penalizanu fakturu €.1/2020. V bezprostredne predchadzajucom
obdobi hodnota pohladavok v lehote splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného
roka vratane bola vo vySke 393,21 EUR/318/ apohladavky po lehote splatnosti
v bezprostredne predchadzajucom obdobi boli vo vyske 86 550,18 EUR.
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1. Finanény majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finan¢ného majetku

K;;s:::::})y Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
neny sivahy k 31.12.2019 + k 31.12.2020
majetok

Ceniny (213) 087 52.40 4 086 95 408735 52.00

?2‘32”1‘;0"‘3 UY 08 16345754 13368498 17374967 123 392,85

Pokladnica (211) 086 0 146 96561 146 965,61 0

Peniaze na ceste o 0 690 28307 690 283,07 0

(261)

Vydavkovy

rozpoCtovy ucet 090 0 2384 789,74 2 384 789,74 0

(222)

Prijmovy

rozpoctovy Gcet 091 0 750 15321 750 15321 0

(223)

spolu 085 16350994 410996356 4 150 028,65 123 444,85

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2020

Zostatok k 31.12.2021

Ceniny (213) 52,40 52,00
Bankové Gcty (221) 163 457,54 123 392,85
Pokladnica (211) 0 0
Peniaze na ceste (261) 0 0
Vydavkovy rozpoctovy Ucet (222) 0 0
Prijmovy rozpoctovy ucet (222) 0 0
Spolu 163 509,94 123 444,85

2. Poskytnuté navratné finan¢né vypomoci (riadky 098 a 104 stvahy):

Organizacia nema obsahovd néapln.
3. Casové rozlisenie

VVyznamné polozky casového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich
obdobi
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Opis polozky Riadok Zostatok Prirastky
Casového rozlisenia  suvahy  k 31.12.2020 +

Naklady  buddcich
obdobi
spolu z toho:

Predplatné 2021 -

odborné  publikacie,

zbierky zakonov

SR,EPI, Financny

spravodajca,  sluzba 792,40 873,19
najomného servisu -
osviezovaCe vzduchu,
sluzba technika PO
a BOzP

Prijmy buducich
obdobi spolu z toho:
Spolu 110 792,40 873,19

m 792,40 873,19

113 0 0

Opis jednotlivych vyznamnych poloZiek Zostatok
Casového rozlisenia k 31.12.2020

Naklady buddcich obdobi spolu z toho: 792,40

Predplatné 2021 - odborné publikécie, zbierky
zékonov SR, EPI, Financny spravodajca, sluzba

najomného  servisu-  osvieZzovaCe  vzduchu, 792,40

poplatok za sluzbu technika PO a BOZP

Prijmy buddcich obdobi spolu z toho: 0
Cl. IV

Ubytky

792,40

792,40

792,40

Informé&cie o tdajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie - tabul'ka ¢.5
Textova Cast’ k tabul'ke ¢.5

Vlastné imanie podla jednotlivych poloZiek savahy /v €/

Hodnota B o
Nizov polozky v € ZWienle Znizenie
k 31.12.2020

Nevysporiadany

vysledok

hospodéarenia 20077,08 0 0
minulych rokov

Vysledok

hospodarenia  za +548313 22 084,07 0
uctovné obdobie

Spolu /r.123/ 25 560,21 22 084,07 0
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Presun
+/-

+548313

-5483,13

0

Zostatok
k 31.12.2021

873,19

873,19

0
873,19

Zostatok
k 31.12.2021

873,19

873,19

Hodnota
Vv €
k 31.12.2021

25 560,21

22 084,07

47 644,28



Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5
Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych
poloZiek vlastného imania, najmé& zmeny ocefovacich
rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Néazov polozky

Nevysporiadany vysledok Pozostava:

hospodarenia minulych rokov > 7 byvalého Gctu 964 - saldo vydavkov a nakladov vo
vyske + 54 306,46 EUR /- 1636 036,48 SK/ k 31.
07.2007

(428) -riadok savahy 124 = > uctovanie v rdmci prevodového mostika k 01. O1.

25 560,21 EUR 2008 pri zmene UCtovnej metodiky - Casové

rozliSenie cez doklad IDKZ - 381- néaklady buduceho
obdobia vo vySke + 3 715,18 EUR (111 923,51 SK) -
zvySenie nevysporiadaného vysledku hospodarenia

> Uctovanie v rdmci prevodového mostika k 1.1.2008
cez IDKZ na Gcte 323 - tvorba rezerv na nevycerpané
dovolenky a nevyfakturované dodavky celkom vo
vySke - 22 477,70 EUR /677 163,- Sk/- zniZenie
nevysporiadaného VH

> zaucCtovanie zaporneho hospodarskeho vysledku z
hlavnej €innosti za rok 2008 vo vysSke 16 836,07
EUR /507.203,47 SK/- zniZenie nevysporiadaného
VH

> zaucCtovanie zaporneho hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2009 vo vyske 15 753,39
EUR - zniZenie nevysporiadaného VH

> zaUCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2010 vo vyske 54 633,11
EUR - zniZenie nevysporiadaného VH

> zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2011 + 57 516,02 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

> zaucCtovanie zaporneho hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2012 vo vySke 1769,93
EUR - zniZenie nevysporiadaného VH

> zalCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2013 vo vySke 6 935,67
EUR - zniZenie nevysporiadaného VH

> zUCtovanie zostatku rezerv na Gcet 428 nevycerpané
mzdy za dovolenky a socialne zabezpeCenie za rok
2013 v roku 2014 - metodickeé usmernenie MF SR vo
vyske +97,26 EUR

> zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2014 + 23 795,59 EUR -
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Vysledok  hospodarenia
uctovné obdobie 2021
riadok suvahy 125

+ 22 084,07 EUR

zvysenie nevysporiadaného VH

> zalCtovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2015 + 13 716,05 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

> zalcCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2016 vo vyske 20 250,15
EUR - zniZenie nevysporiadaného VH

> zaucCtovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cCinnosti za rok 2017 + 9 097,58 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

> zaUCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej Cinnosti za rok 2018 - 2082,71 EUR-
znizenie nevysporiadaného VH

> zaucCtovanie zaporného hospodarskeho vysledku
z hlavnej cinnosti za rok 2019 - 1428,33 EUR -
zniZenie nevysporiadaneho VH

> zaucCtovanie kladného hospodarskeho vysledku
z hlavej Cinnosti za rok 2020 + 5483,13 EUR -
zvysenie nevysporiadaného VH

za Pozostava:

a.) Majetok + 1621 077,83 EUR

v tom :
> zostatkova cena DIHM 1359 860,81 EUR
> obezny majetok 260 343,83 EUR
> Casove rozlisenie 381 873,19 EUR

b.) Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
428- 25 560,21 EUR

c.) Zavazky - 1521 035,09 EUR
v tom:
> rezervy 1070,89 EUR
> zUCtovanie medzi subjektmi VS(355+351)
1340 852,63 EUR
> dlhodobé zavézky 472 1757,02EUR
> kratkodobézavazky 177 354,55EUR
(321+379+331+336+342+372)

d.) Casové rozlidenie - 52 398,46 EUR
> v tom:
> vynosy buducich obdobi 52 398,46 EUR
> (384)

a zaroven rozdiel medzi vynosmi a nakladmi BUO:
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vynosy 2021 + 2 960 236,01 EUR

naklady 2021 - 2938 151,94 EUR
VH + 22 084,07 EUR
47 644,28 EUR = riadok Vysledok hospodarenia

suvahy 123

B Zavazky

1. Rezervy -tabulka ¢.6-7
Textova Cast’ k tabul'ke €.6 a k tabulke ¢.7

Rezervy k 31.12.2021 su vykazané v riadku sivahy 131 ako ostatné kratkodobé rezervy -
ucet 323 vo vyske 1070,89 EUR.

Rezervy vytvorené k 31.12.2021 vo vySke 1070,89 €, z toho 1070,89 € na nevyfakturované
dodavky asluzby - vodné, stocné boli vykdzané na riadku 131 ako rezervy ostatné
kratkodobé. V roku 2021 boli pouzité vo vySke 1363,63 EUR azruSenie rezerv bolo
vykonané v roku 2021 vo vyske 161,11 EUR. PouZitie - zniZenie vytvorenej rezervy sa
zUctovalo v roku 2021 v prospech vynosov (Ucet 653) vo vySke 1 363,63 €, zruSenie rezerv sa
zuctovalo v roku 2021 v prospech vynosov (Gcet 653) prislusna analytika/ vo vyske 161,11
EUR. Na zéklade novely Opatrenia k postupom uctovania... sa od 01.01.2015 netvoria
rezervy na mzdy za nevyCerpané dovolenky a socialne zabezpeCenie v rozpoCtovych
organizaciach, avSak nadalej satvoria rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby.

Na zéklade zasady opatrnosti CSS - BYSTRICAN vytvoril aj v roku 2021 rezervy (zavézok s
neistym Casovym vymedzenim alebo vySkou predstavujdci existujucu povinnost CSS
- BYSTRICAN, ktora vznikla z minulych obdobi, je pravdepodobné, Ze v buddcnosti znizi
ekonomické GZzitky CSS - BYSTRICAN).

> na nevyfakturované dodavky a sluzby, konkrétne:

» poplatok mobilné telefony 0,00 €
* vodné 385,74 €
» stocné 44491 €
» elektricka energia 240,24 €
Spolu tvorba rezerv 2021 1070,89 €

Predpokladany rok pouZzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv
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Nazov polozky / Suma

CSS - BYSTRICAN Povazskd Bystrica vykazuje rezervu na
nevyfakturované dodavky a sluzby v sume 1 070,89 €.

Vytvorend rezerva vo vySke 1070,89 EUR- do stanovenej lehoty
15.1.2022 neboli dodavatel'mi tovarov a sluzieb vyfakturované dodavky
a sluzby za december 2021 nasledovne:

- poplatok mobilné telefény - vytvorena rezerva

0,00 EUR
- vodné - vytvorena rezerva 385,74 EUR
- sto¢né - vytvorena rezerva 44491 EUR
- elektricka energia 240,24 EUR
SPOLU REZERVY 1070,89 EUR

2. Zavézky podla doby splatnosti

a) zavazky podla doby splatnosti(riadky 140 a 151 suvahy) - tabul'ka ¢.8
Textova Cast’ k tabul'ke ¢.8

Predpokladany
rok pouZzitia
2022

CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica neeviduje Ziadne zavéazky po lehote splatnosti.
Eviduje iba zavazky v lehote splatnosti zo socidlneho fondu, voCi zamestnancom,

poistovniam, dafiovému dradu...

Zavazky Zostatok
k 31.12.2020

Dlhodobé zavazky z toho: 2 719,40
* zavézky zo socialneho fondu 2 719,40

Kratkodobé zavazky z toho: 168 156,15
* zavézky voci dodavatel'om 5 054,68
* zavézky voCi zamestnancom 90 170,22
* zavézky voci poistovniam 58 132,31
* zavazky voci darfiovému Uradu 13 205,70
* ostatné zavazky -iné 1330,94
e transfery a ostatné zuctovanie so subjektmi  mimo 262,30

verejnej spravy
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Zostatok
k 31.12.2021

1757,02
1757,02
177 354,55

8 773,38
94 070,53

59 228,46

13 612,43
1007,65
662,10



CSS - BYSTRICAN k 31.12.2021 eviduje vo svojej uctovnej evidencii iba zavazky v lehote
splatnosti v celkovej vysSke 179 111,57 EUR, v tom:

a.1.)Kratkodobé zavdazky- riadok sdvahy 151 vo vySke: 177 354,55EUR, ktore vznikli
v mesiaci december 2021 za dodané tovary a sluzby za poslednu dekadu mesiaca. Ide najmé
o:

- dodavatelia /321/ 8 773,38 EUR

- iné zavazky /379/ 1007,65 EUR - zavazky voci klientom 1001,64 EUR
(za dni nepritomnosti v decembri )
- zavazky z obstavok miezd 6,01 EUR
a platov
- zamestnanci /331/ 94 070,53 EUR mzda za december 2021

- zUCtovanie s organmi soc.
poistenia a zdrav. poistenia 59 228,46 EUR poistné za december 2021

- ostatne priame dane /342/ 13 612,43 EUR daf zo mzdy za december 2021

- transfery a ostatné zUct.
so subjektmi mimo VS /372/ 662,10 EUR darované fin. prostriedky-SU

a.2)Dlhodobe zavazky- riadok suvahy 140 vo vyske 1757,02 EUR tvoria:

- zavézky zo socialneho fondu /472/ 1757,02 EUR - zostatok financ¢nych
prostriedkov na bankovom ucte
socialneho fondu/221/+predpis

pridelu do SF za december 2021

b) zavéazky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul'ka ¢.8

Textova Cast’ k tabulke ¢€.8

CSS - BYSTRICAN eviduje zavézky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka, to su
kratkodobé zéavazky uvedené v sGvahe v riadku 151 vo vyske 177 354,55 EUR. Dalej
s dlhSou zostatkovou dobou splatnosti - od jedného do piatich rokov - eviduje iba zavézky zo
socialneho fondu uvedené v suvahe na riadku 144 v celkovej vySke 1757,02 EUR. Iné
zavazky CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica nema - neeviduje .

Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2020 k 31.12.2021
Z4vazky z toho: 170 875,55 179 111,57
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1roka 168 156,15 177 354,55
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1roka do 5 rokov 2 719,40 1757,02
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
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d) popis vyznamnych poloZiek zavazkov (podlajednotlivych polozZiek stvahy)

Zavazok

Ostatné kratkodobé

rezervy
(323)

Zuctovanie odvodov
prijmov rozpocCtovych

organizécii do rozpoctu
zriadovatel'a (351)

Zuctovanie transferov
rozpoCtu obce a vysSieho
Uzemného celku (355)

Zavéazky zo socialneho
fondu

Dodavatelia (321)

Iné zavazky (379)

Zamestnanci(331)

Zuctovanie s organmi
socilneho poistenia
a zdravotného
poistenia(336)

Ostatne priame dane
(342

Transfery a ostatné
zUCtovanie so subjektmi
mimo  verejnej  spravy
(372

Spolu

Riadok
suvahy k 31.12.2021

131

133

135

144

152

160

163

165

167

172

126

Hodnota Hodnota
zavazku zavazku
k 31.12.2020
€ 3
1070,89 1524,74
13 226,44 9 909,46
1327 626,19 1391 927,59
1757,02 271940
877338 5054,68
1007.65 1330,94
94 070,53 90 170,22
59 228,46 58 132,31
1361243 13 205,70
662,10
262,30
1521 03509 1574 237,34
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Opis

Tvorba rezerv na zaklade
zasady opatrnosti na
nevyfakturované dodavky a
sluzby

Z&vazok voCi zriadovatel'ovi -
nezinkasované pohladavky za
poskytované sociélne sluzby

k 31.12.2021 , neuhradena
pen.fakt.-vid tabulku C¢.2)
vV texte

Zavazok voci zriadovatel'ovi -
zostatkova cena dlhodobého
hmotného majetku
nadobudnutého zo ZF 41
vlastné zdroje k 31.12.2021 -
vid tabulku €.2) v texte

Zostatok financnych
prostriedkov  SF  na (cte
k 31.12.2021 - vid tabulku
C.1) v texte

Nevyfakturované, ale dodané
sluzby v decembri 2021

Z&vazky z obstavok, miezd

aplatov  azdvazky  voCi
prijimatefom  soc.  sluzby
k 31.12.2021

Mzdy

zamestnancov ~ 31.12.2021-
odvod na osobné Gcty

Poistné za zamestnavatela

a zamestnanca za december
2021

Dan zo mzdy za december
2021

Darované financné

prostriedky na SU



¢.1) Zavazky zo socialneho fondu /v €/

Socialny fond Rok 2021 Rok 2020
Stav k 1.januaru 2 719,40 340351
Tvorba socialneho fondu 9 708,82 9 825,79
Cerpanie socialneho fondu 10 671,20 10 509,90
Stav k 31.decembru 1757,02 2719,40
c.2) Ostatné dlhodobé zavazky /v €/
Nazov polozky Vyska Vyska Obis
k 31.12.2021 k 31.12.2020 P
Zlctovanie  odvodov cet 351 k 31.12.2021 sa sklada z
prijmov  rozpoctovych 318 pohladavky z nedanovych prijmov +
organizécii do rozpocCtu 100 617,07 €
zriadovatel'a (351) 378 iné pohladavky - penale
riadok suvahy 133 + 18885€
391 opravné polozky k pohl'adavkam
-87 579,48 €
Vyvoj 351 v roku 2021:
PS k 1.1 2021: 9 909,46 € sa v priebehu roka
13 226,44 990946 2021 znizil o zinkasované prijmy minulych

obdobi vo wvySke - 3840,63 €, zwsil sa
0 zruSenu, znizenu OP celkom vo vyske +
2 537,56 €, znizil sa o novovytvorené OP k
pohladdvkam - dokladova inventira 2021
celkom o - 1308311 € zwsil sa o
nezinkasované pohladavky BUO 2021 o

+ 17703,16 € Konetna suma 351 Kk
31.12.2021 je zavazok 1322644 € a je
odsuhlasena s 351 pohladavka TSK.

Zuctovanie transferov zostatkova hodnota majetku ziskaného z

rozpoctu obce vlastnych zdrojov TSK ZF 41.
avysSieho  Gzemného Vyvoj 355 v priebehu roka 2021:
celku (355) riadok 1327 626,19 1391 927,59 PSk 11 2021: 1391 927,59€
stvahy 135 odpisy 2021 - 87 656,00 €

nakup DIHM /41/ 23 354,60 €
KS k 31.12.2021 1327 626,19€

Spolu riadok suvahy

132 -zucCtovanie medzi 1340 852,63 1401 837,05

subjektmi VS

3. Bankové Uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci
CSS - BYSTRICAN Povazskéa Bystrica neméa obsahov( napl.

4. Casové rozlisenie

a) popis vyznamnych poloZiek Casového rozlisenia vydavkov buddcich obdobi avynosov
buddcich obdobi
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Opis polozky €asového Riadok Zostatok

rozliSenia suvahy  k 31.12.2020
Vydavky buducich
obdobi 181 0
spolu z toho:
Vynosy buducich
obdobi spolu z toho: 182 44 742,31
Zostatkovd cena DIHM
ziskaného zo ZF 111- 33 273,48
prostriedky SR
Dar. z&soby - MPSVR 0
SR C19
Dar.zasoby- zasoby C19
SHR 11 441,10
Prostriedky ~ darované
bez wurCenia UcCelu - 27,73
sponzorsky ucet
Bezodpl. nadobud. 0
material LUC Pruske
Prostriedky ~ darované
bez wurCenia UCelu - 0
MATADOR
Prostriedky ~ darované
bez wurCenia UcCelu - 0
THYSSENKRUPP
Spolu 180 44 742,31

Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia

Vydavky buducich obdobi spolu z toho:
Vynosy buddcich obdobi spolu z toho:

A zostatkova cena DIHM zo ZF 111-prostriedky
SR

A darované zasoby- MPSVR SR C19

A darované zasoby C19-SHR

darované fin. prostriedky bez ur¢enia tcelu
sponzorsky ucet

A darované fin. prostriedky bez urCenia ucelu
sponzorsky ucet - MATADOR

A darované fin. prostriedky bez urCenia Ucelu
sponzorsky ucet - THYSSENKRUPP
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Prirastky
+

55 333,76

1548,00

11 022,37

41 714,08

249,31

300,00

500,00

55 333,76

Zostatok

k 31.12.2021

0
52 398,46
32 234,62

10 257,34

9078,77
27,73

300,00

500,00

Ubytky

47 677,61

2586,86

765,03

44 076,41

249,31

47 677,61

Zostatok
k 31.12.2021

52 398,46

32 234,62

10 257,34

9078,77

27,73

300,00

500,00

52 398,46

Zostatok

k 31.12.2020

0
44 742,31
33 273,48

11 441,10
27,73



b) informécia o prijatych kapitalovych transferochzalctovanych na cte 384

Zlctovanie . .
- , Zuctovanie
. Prijem do vynosov . .
Kapitalovy transfer Stav zavdzku kapitaloveho bezneho do vynosov - Stav zavazku
prialovy k31122020 &P ot buddcich  k 31.12.2019
transferu uctovneho .
. obdobi
obdobia
384-DIHM-ZF111
SR zostatkova cena 5357348 154800 258686 0 32 234,62
majetku
ziskaného z0 ZF
111-prostriedky SR
Spolu 33 273,48 1548,00 2 586,86 0 32 234,62
Cl. VvV
Informacie o vynosoch a nékladoch
1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloziek vynosov
Popis /Cislo Gctu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2021 k 31.12.2020
a) trzby za vlastné vykony a tovar 652 895,94 622 141,69
602 - Trzby z predaja sluzieb
A Skolné
A strava 0 0
A kopirovacie sluzby 0 0
A vyhlasovanie rozhlasom 0 0
A poskytované socialne sluzby prijimatefom soc. 0 0
sluzby v CSS - BYSTRICAN Povazsk4 Bystrica -
par.17 zakona NR SR . 448/2008 o socialnych 652 895,94 622 141,69
sluzbéch. byvanie, stravovanie, iné sluzby v sulade
s cennikom
b) zmena stavu vnutroorganizacnych 0 0
zésob
c) aktivacia 0 0
624 -Aktivacia DHM
622-Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 0 0
d) danoveé a colné vynosy a vynosy z 0 0
poplatkov
632 - Danové vynosy samospravy 0 0
A podielové dane 0 0
A dan z nehnutelnosti 0 0
AN dan zapsa 0 0
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633 - Vynosy z poplatkov
A spravne poplatky
> KO aDSO
e) financné vynosy
661 - Trzby z predaja CP
A predaj akeii
662 - Uroky
668 - Ostatné financné vynosy
f) mimoriadne vynosy
672 - Nahrady Skod
Q) vynosy ztransferov arozpoctovych prijmov
v obciach, VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo
VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC
> bezny transfer na Skolsky klub
> bezny transfer na Skolsku jedalen
> bezny transfer na domov socidlnych sluzieb,
Specializované zariadenie a Utulok
A = centrum socialnych sluzieb

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo€tu obce,
vuc
A zlcCtovanie kapitalového transferu zriadovatel'a

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR

vynosy sam. z BT zo $R-z4s.C19 MPSVR SR
vynosy sam. Z BT zo SR-MPSVR-odmeny
vyn.sam. z BT zo SR - UPSVR-odmeny
vyn.sam. z BT zo SR - as.3¢itania

vyn.sam. z BT zo SR - lotérie

vyn.sam. z BT zo SR - mim. odmeny
vyn.sam. z BT zo SR - vitaminy

vyn.sam. z BT zo SR - MPSVR SR

vyn.sam. z BT zo SR - zasoby SSHR

> > > > > > > > >

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR
A z(iEtovanie kapitalového transferu zo SR

695 - VVynosy samospravy z beznych transferov od EU
696 - VVynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU

A ziEtovanie kapitalového transferu od EU

697 - Vynosy samospravy zbeznych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
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o o O oo

o O oo

2 302 983,21

2 055 974,58

2 055 974,58

77 357,10
77 357,10

160 136,26
765,03

44 877,85
61 487,97
390,00
3219,00

0

5320,00

0

44 076,41

2 586,86
2 586,86

0

6 928,41

o o O oo

o O oo

2 173 780,74

1974 223,69

1974 223,69

75 412,36
75 412,36

118 869,90
0

0

0

0

17 240,00
70 504,11
5 386,50

2 364,00
23 375,29

2 565,36
2 565,36

0

2709,43



A zlcCtovanie kapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov

0 0
> zinkasované prijmy RO
h) ostatne vynosy 294,56 269,99
644 - Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania 0 188,85
645 - Ostatné pokuty, penéle a Uroky z omeSkania 0 0
648 - Ostatné vynosy 294,56 81,14
i) zuc'f?va_me rezerv, opravnych poloziek, Casového 4062.30 4.068,35
rozliSenia

653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 152474 1555,59
658 - ZiCtovanie ostatnych opravnych poloZiek
z prevadzkovej Cinnosti 2 537,56 2512,76

Celkové vyska vynosov k 31.12.2021 bola vyké&zané vo vyske 2 960 236,01 EUR sU vyssie
oproti roku 2020 o 159 975,24 EUR.

Vynosy sa tykaji hlavnej €innosti. Podnikatel'ski ¢innost CSS - BYSTRICAN Povazska
Bystrica nema.
Narast vynosov bol spdsobeny zvySenymi uhradami za poskytované socialne sluzby
a vySSimi vynosmi z beznych transferov od zriadovatela - z rozpo¢tu VUC v RO.
Najvacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy :
> vynosy z beznych transferov od zriad'ovatela vo vyske 2 055 974,58 EUR (UcCet 691)
> vynos z kapitdlovych transferov od zriadovatela vo vyske 77 357,10 EUR (UcCet

692)

> vynos samospr. Z BT zo SR vo vyske 160 136,26 EUR (Ucet 693)

> trzby z predaja sluzieb vo vyske 652 895,94 EUR ( uCet 602)

> ostatné vynosy - z prevadzkovej €innosti vo vyske 294,56 EUR (UCet 648)

> zucCtovanie rezerv a opravnych poloziek vo vyske 4 062,30 EUR (uCet 653,658)

> vynosy z kapitalovych transferov zo SR vo vyske 2 586,86 EUR (Ucet 694)

> vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej
spravy 6 928,41 EUR (UcCet 697)

2. Néklady - popis a vySka vyznamnych poloZiek nakladov

Popis /Cislo Gctu a ndzov/ Suma Suma
k 31.12.2021 k 31.12.2020
a) spotrebované nadkupy 441 736,19 403 646,76
501 - Spotreba materialu 273 052,10 237 634,01
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502 - Spotreba energie

>

N
N
N

elektricka energia
voda

plyn

para -teplo, TUV

b) sluzby
511 - Opravy a udrZiavanie

N

N

N

oprava budov a zariadeni
oprava dopravnych prostriedkov
oprava - ostatné

512 - Cestovné
513 - Néklady na reprezentaciu
518 - Ostatné sluzby

N

> > > > > > >

postovné

telekomunikacné sluzby, pocitaCove siete...
stocné

najomné

odvoz, likvidacia odpadu

revizie

pranie, Cistenie...

Skolenie, seminére

ostatné

c) osobné naklady

521 - Mzdové naklady

524 - Z&konné socialne naklady
527 - Zakonné socialne naklady
525 - Ostatné sociélne poistenie

528- Ostatné socialne davky

d) dane a poplatky

532 - Dan z nehnutelnosti

538 - Ostatné dane a poplatky

e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM

N

N

odpisy z vlastnych zdrojov
odpisy z cudzich zdrojov

553 - Tvorba ostatnych rezerv

N

N

N

nevyfakturované dodavky - teleféony
nevyfakturované dodavky- vodné, stocné
nevyfakturované dodavky- likv. nebezp. odpadu
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168 684,09
31 841,70
11 535,61

0

125 306,78

65 989,40

17 428,91
15933,79
477,52
1017,60

207,20
50,00

48 303,29
697,80

3 032,25

13 327,51

15 217,92
359,21
5551,69
403,50
340,70
9372,71
1680 764,86
1194 512,85
405 424,28
64 161,75

14 674,86

1991,12
11 478,19
4 087,38
7.390,81
94 097,96

79 943,96
77 357,10
2 586,86

1070,89
0,00
830,65
240,24
0

166 012,75
32 128,38
11 109,55

0

122 774,82
58 470,03
14 777,09
13 420,08

847,25
509,76
286,50
0,00

43 406,44
471,25
3221,34
12 835,53
15 217,92
388,94

2 359,41
397,20
336,50

8 178,35

1615 048,68
1 145 638,82
393 573,47
59 851,58

13 568,87

241594
11 410,98
4 087,38
7 323,60
97 547,73

77 977,72
75 412,36
2 565,36

1524,74
0,00
1064,74
460,00
0



558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek

Ak dariovym pohl'adavkam 13 083,11 18 045,27
Ak nedanovym pohladavkam 0 0
13 083,11 18 045,27
f) financné naklady 351,30 353,76
561 - Predané CP a podiely 0 0
562 - Uroky 0 0
568 - Ostatné fi,nan(:né naklady 300,00 353,76

A bankove poplatky
o . , . 51,70 353,65
A z(cCtovanie centovych rozdielov -SKLADY 040 011
A (hrada Grazového poistenia -UoZ-aktivaéna ¢innost’ ’ 0 ' 0

- UPSVaR ZF 72h
g) mimoriadne néklady 0 0
h) na'l_dady na transfery a ndklady z odvodov 643 645,42 606 51676
prijmov
588 - Néklady z odvodu prijmov 636 487,81 607 935,30
- predpis odvodu prijmov RO 636 487,81 607 935,30
589 - Néklady z budiceho odvodu prijmov 7 157,61 - 141854
- predpis budiceho odvodu prijmov RO 7 157,61 - 1418,54
i) ostatné naklady 88,62 1782,94
541 - ZC predaného DNM a DHM 0 0
544 - Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania 0 0
545 - Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeSkania 0 0
46 - Odpis pohl'ada

546 - Odpis pohl'adavky 0 160247
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu €innost’ 88,62 90,47
549 - Manka a Skody 0 0
j) dane z prijmov 0 0

591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vysSka nékladov k 31.12.2021 bola vykazana vo vySke 2 938 151,94 EUR, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2020 o 143 374,30 EUR, ked bola celkova vyska
nakladov vykazana vo vyske 2 794 777,64 EUR.

Narast nékladov bol spdsobeny najmd zvySenymi osobnymi nékladmi - nérast miezd
zamestnancov, stym spojené poistné zamestnavatel'a a prispevok zamestnavatela do DDP .
VysSie boli g naklady z odvodu prijmov do rozpoctu zriadovatela. TaktieZz sa zvySila
spotreba materialu a OOPP sp6sobena virusom COVID 19.

Najvacsi podiel na ndkladoch tvorili néklady :

- osobné naklady 1680 764,86 EUR
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mzdové naklady /521/ vo vyske

zakonné socialne poistenie/524/ vo vyske
ostatné socialne poistenie/525/ vo vyske
zakonné socialne poistenie/527/ vo vyske

1194 512,85 EUR
405 424,28 EUR
14 674,86 EUR
64 161,75 EUR

V V. V V V

ostatné socidlne néklady /528/ vo vyske 1991,12 EUR
643 645,42 EUR, v tom
636 487,81 EUR

7 157,61 EUR

> néklady na transfery anéklady z odvodu prijmov
- néklady z odvodu prijmov/588/ vo vyske
- néklady z buddceho odvodu prijmov/589/ vo vyske

441 736,19 EUR, v tom
273 052,10 EUR
168 684,09 EUR

> spotrebované nakupy
- spotreba materialu/501/ vo vyske
- spotreba energie /502/ vo vyske

94 097,96 EUR
79 943,96 EUR

1070,89 EUR
13 083,11 EUR

> odpisy, rezervy a opravné polozky z prev. Cinnosti
- odpisy /551/ vo vyske
- tvorba ost. rezerv/553/ vo vyske
- tvorba ost. OP z prev.Cin. vo vyske

65 989,40 EUR
17 428,91 EUR
207,20 EUR
50,00 EUR

48 303,29 EUR
11 478,19 EUR

> sluzby
- opravy audrZiavanie/511/ vo vyske
- cestovné/512/ vo vyske
- néklady na reprezentaciu/513/ vo vyske
- ostatné sluzby/518/ vo vyske
> dane a poplatky

- dan z nehnutelnosti /532/ vo vyske 4 087,38 EUR
- ostatné dane a poplatky/538/ vo vyske 7 390,81 EUR
> ostatné naklady na prevadzkovu cinnost 88,62 EUR
- ostatné naklady.../548/ vo vyske 88,62 EUR
> finan¢né naklady ostatné / 568/ vo vyske 351,30 EUR

Cl. VI
Informacie o idajoch na podsuvahovych uctoch
1. Majetok a zavéazky zabezpecCené derivatmi
Popis vyznamnych poloziek
majetku a zavazkov

Hodnota majetku Forma zabezpecenia

Organizacia nema obsahovd néapln.
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2. Dalsie informacie

Druh polozky Hodnota Ucet
Prijaté depozita a hypotéky 0
Prenajaty majetok 0
Majetok prijaty do uschovy 0 794
Prisne zuctovatel'né tlaciva 911,61 795
Material v skladoch civilnej ochrany 0 0
Odpisané pohladavky 0 0
Lr:;imsair:;’\(l)?, financnych prostriedkov 11 483,30 751
Iné - DHM v pouzivani - Drobny
hmotny majetok 418 443,93 771
Od 33,21 € do 1700,- €
Iné - Dlznici v evidencii -
pohladavky vocCi klientom, ktori si 98 645,81 784
splacaju postupne...
Iné - Pohl'adavky za manka a Skody 559,71 791
Spolu 530 044,36

Cl. vl

Informécie o inych aktivach a inych pasivach

Cl. v
Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vztiahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych oséb

Cl. IX
Informacie o rozpoCte a hodnotenie plnenia rozpoCtu

Informécie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabul'ka ¢.12-14
Textova Cast k tabul'ke €.12-14:

Rozpo&et CSS - BYSTRICAN Povazska Bystrica pre rok 2021 bol schvéleny uznesenim
Zastupitel'stva TSK €. 582/2020 zo dna 23.11.2020 a realizovany na zdklade Rozpocltu TSK
na roky 2021-2023.

Rozpis rozpoc€tu v roku 2021 je nasledovny:

Prijmy: 695 690,00 EUR
Vydavky celkom: 2 154 183,00 EUR
v tom KV 6 340,00 EUR

Rozpoet CSS - BYSTRICAN Povazskd Bystrica - RozpoGtovej organizacie
v zriadovatel'skej  pbsobnosti  TrenCianskeho samospravneho kraja bol schvéleny
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Zastupitel'stvom TSK dfa 23.11.2020 uznesenim Zastupitel'stva TSK €. 582/2020. Rozpis
rozpoctu realizovany na zaklade RozpocCtu TrenCianskeho samospravneho kraj na roky 2021 -
2023 - Rozpis rozpocCtu €. 11/114/1/2021 z 1.1. 2021

Zmeny rozpoctu:

> prva zmena schvalend dna 26.2.2021 - Rozpocltové opatrenie €. 175/114/2/2021
2 26.02.2021- nazéklade Ziadostio Upravu rozpoCtuc.1/2021 av sulade spar.22 zakona
523/2004 Z.z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. BeZzné vydavky (zdroj SY7 = 41) presun finanénych prostriedkov medzi
kategoriou 610 mzdy... - 1500,00 EUR a 640 bezne transfery + 1 500,00 EUR, v rdmci
kategorie 610 mzdy.

> druha zmena schvalend dna 31.05.2021 - Rozpoctové opatrenie realizované v sulade
s 1 Zmenou rozpocCtu TSK na roky 2021-2023 schvalenou uznesenim Zastupitel'stva TSK
€. 670/2021 zo dna 10.05.2021, § 22 zakona 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v stlade so Ziadostou o Upravu
rozpoCtu € 2/2021,transformécia 16Zzok v zariadeni - DSS - kapacita 60 1670k, SZ - 100
16Zok, presun medzi kategériou 610 mzdy... - 1500,00 EUR a 640 bezné transfery +
1500.00 EUR, v ramci kategérie 610 mzdy - RozpocCtové opatrenie €. 326/114/3/2021
z 31.05.2021.

> tretia zmena schvélena dna 30.06. 2021 - RozpocCtové opatrenie realizované v sulade
s § 22 zakona 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych z&konov, v sulade so ziadostou o Upravu rozpoctu €. 3/2021,
zmena rozpoCtu - symetrickd -presun v ramci kategorie 610 mzdy v celkovej vyske
713.00 EUR - Rozpoctové opatrenie €. 407/114/4/2021 z 30.06.2021.

> Stvrta zmena schvalend dia 30.07.2021 - Rozpoctové opatrenie sa realizovalo v zmysle
8 14 zakona 583/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, na zadklade Zmeny rozpo€tu z titulu Gcelovo uréenych
prostriedkov €. 103/2021 zo dna 30.07.2021 v sdlade so ziadostou o Upravu rozpoctu C.
4/2021 nasledovne:
BV, ZF 111 - (S7=72a) : + 390,00 EUR
- v zmysle 8 14 ods. 1 zakona 583/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach
Uzemnejsamospravy a ozmene adoplneni niektorych zakonov, na zéklade Zmeny
rozpoctu z titulu ucelovo urenych prostriedkov €. 101/2021 zo dfa 30.07.2021 v sulade
so Ziadost'ou o Upravu rozpoctu €. 4/2021 nasledovne:
Granty ZF 72a + 800,00 EUR
- na zaklade Presunu rozpoctovych prostriedkov € 47/2021 zo dia 28.07.2021
a v stlade so Ziadost'ou o Upravu rozpocCtu €. 4/2021 nasledovne:
BV ZF 41 + 3 058,00 EUR (odchodne)
- RozpoCtové opatrenie sa realizuje v stlade s § 22 zakona €. 523/2004 Z. z
o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneniniektorych zékonov, na
zédklade Ziadosti o Upravu rozpoCtu €. 4/2021,- presun vramci kategorie 610
mzdy...,RozpoCtové opatrenie €. 458/114/5/2021 z 30.07.2021
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> piata zmena schvéalend dna - 31.08.2021 - RozpocCtove opatrenie sa realizuje v sulade §
22 C. 523/2004 Z.z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, na zaklade Ziadosti o Upravu rozpoctu €. 5/2021, zmena rozpoctu -
presun medzi kategériou 610 mzdy... kategoriou 640 bezné transfery v celkovej vyske
1 500,00 EUR, presuny v ramci 610 mzdy... Rozpoctové opatrenie ¢. 531/114/6/2021
z 31.08.2021

> §iesta zmena schvalena dna - 29.10.2021 - Rozpoctoveé opatrenie sarealizuje

- v stlade s Uznesenim Zastupitel'stva TSK €. 43/2018 zo dna 29.01.2018 na zé&klade
RO €. 18/TSK/2021 zo dna 04.10.2021 v sulade so Ziadost'ou o Upravu rozpoctu C.
6/2021 nasledovne:

BV ZF 41 + 2 015,00 EUR

(ndkup vitaminov pre prijimatel'ov zariadeni ZSS)
- v stlade s Uznesenim Zastupitel'stva TSK €. 43/2018 zo dna 29.01.2018 na zé&klade
rozpoCtového opatrenia ¢. 19/TSK/2021 zo dia 18.10.2021 v sulade so Ziadostou
0 Upravu rozpoctu ¢. 6/2021 nasledovne:

KV ZF 41 + 4 323,00 EUR
- Rozpoctové opatrenie sa realizuje v zmysle 8§ 14 ods. 1 zékona €. 583/2004 Z. z.
o0 rozpoCtovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, na zéklade Zmeny rozpoctu ztitulu Gcelovo urCenych prostriedkov ¢
161/2021 zo dna 22.10.2021 v sulade so Ziadostou o Upravu rozpoCtu €. 6/2021
nasledovne:

BV ZF 111 + 61 488,00 EUR

(mim. fin. podpora pre zamestnancov ZSS)
- RozpoCtové opatrenie sa realizuje v sulade s § 22 zakona 523/2004 Z. z
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
na zaklade Ziadosti oUpravu rozpoCtu & 6/2021 - RozpoCtové opatrenie C.
653/114/7/2021 z 29.10.2021.

> siedma zmena schvélend dna 30.11.2021 - Rozpoltové opatrenie sa realizuje
v zmysle § 14 ods. 1 zadkona €. 583/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, na zadklade Zmeny rozpoctu
z titulu UcCelovo urCenych prostriedkov €. 208/2021 zo dna 23.11.2021 v sulade so
Ziadost'ou o upravu rozpocCtu €. 7/2021 nasledovne:

Granty ZF 72a 300,00 EUR

- RozpocCtové opatrenie sa realizuje v sulade s § 22 zékona 523/2004 Z. z.
o0 rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
na zaklade Ziadosti oUpravu rozpoCtu ¢ 7/2021 - Rozpoctové opatrenie C.
731/114/8/2021 z 30.11.2021.

> 0sma zmena schvalend dna 31.12.2021- Rozpoctové opatrenie sa realizuje v zmysle

8 14 ods. 1 z&kona €. 583/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach Uzemnej samospravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, na zaklade Zmeny rozpoctu z titulu tcelovo
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urCenych prostriedkov €. 216/2021 zo dia 08.12.2021 v sulade so Ziadostou o Upravu
rozpoctu €. 8/2021 nasledovne:

BV ZF 111 + 3 219,00 EUR (lotérie)

KV ZF 111 + 1548,00 EUR
- vzmysle § 14 ods. 1 zékona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych z&konov, na zaklade Zmeny rozpoctu
z titulu GcCelovo urcenych prostriedkov €. 237/2021 zo dna 20.12.2021 v sulade so
Ziadost'ou o Upravu rozpocCtu €. 6/2021 nasledovne:

BV ZF 111 + 5 320,00 EUR (vyZzivové doplnky)

- v sulade s Uznesenim Zastupitel'stva TSK €. 43/2018 zo dia 29.01.2018 na zaklade
RO €. 25/TSK/2021 zo dna 02.12.2021 v sulade so Ziadost'ou o Upravu rozpocCtu C.
8/2021 nasledovne:

KV ZF 41 + 172,00 EUR (spolufinancovanie - lotérie)

- na zéklade Presunu rozpoctovych prostriedkov €. 80/2021 zo dna 07.12.2021
a v sulade so ziadostou o Upravu rozpoctu €. 8/2021 nasledovne:

BV ZF 41 + 1687,00 EUR (dofinancovanie odmien + odvodov)
- Rozpoctove opatrenie €. 810/114/9/2021 z 31.12.2021.

Vyska dlhu podla § 17 ods. 7 zakona €.583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. za bezné U¢tovné obdobie a
bezprostredne predchadzajdce uctovné obdobie - tabul'ka ¢.15.

Organizéicia nema obsahovu népln.

Porovnanie a hodnotenie plnenia rozpocCtu:

Prijmy rozpoctu:

Schvéleny rozpocet 2021.: 695 690,00 EUR
RozpocCet upraveny 2021: 758 668,00 EUR
Skutocnost’ 2020: 610 953,13 EUR
SkutoCnost’ 2021: 750 153,21 EUR

800,00 EUR

Vroku 2021 CSS - BYSTRICAN dosiahol vy3sie celkové prijmy oproti roku 2020
0 140 000,08 EUR /139 200,08 + 800,00/.

Hlavnym zdrojom prijmov su prijmy od prijimatelov sociélnej sluzby za poskytované
socidlne sluZzby ato za stravovanie, byvanie asluzby stym spojené a iné sluzby v stlade
s cennikom v celkovej vySke 640 026,17 EUR /223/.

Daldim prijmom zoskupenia poloZiek 223 - poplatky a platby z nepriemyselného predaja
a nahodneho predaja sluzieb so ZF 41 je prijem za:

> prijmy zo stravovania cudzich stravnikov 8,88 EUR
Z ostatnych prijmov treba spomenut”
> prijmy z dobropisov, vratky ZF 41/kat.ek.klas.290/ 293,39 EUR
> Mim. odmeny C19 - MPSVR SR, UPSVaR,

asistent 8Cit. mestsky drad ZF 111 108 724,77 EUR

70



Sponzorsky dar - TESCO PONTIS ZF 72a
Sponzorsky dar - CONTINENTAL, THYSSENKRUPP

/kat.ekon.klas. 310/

1 100,00 EUR
800,00 EUR

Priemerna mesacné vyska thrady na prijimatela socialnej sluzby/mesiac k 31.12.2021:

> Domov socialnych sluzieb/DSS/
> Specializované zariadenie /SZ/
> UTULOK

Vydavky rozpoctu:

Schvaleny rozpocet 2021 :
Rozpocet upraveny 2021:

Skutocénost’ 2020:

Skutocénost’ 2021:

v tom:

a) vydavky bezného rozpoctu:
Schvaleny rozpocet 2021:
RozpocCet upraveny 2021:
SkutoCnost’ 2020:

Skutocnost’ 2021:

b) vydavky kapitalového rozpoctu:
Rozpocet schvaleny 2021:
Rozpocet upraveny 2021:

Skutocnost’ 2020:

Skutoénost’ 2021:

2 154 183,00 EUR

2 238 503,00 EUR, v tom:

ZF 41
ZF 111
ZF 72a

2 080 844,30 EUR, v tom:

ZF 41
ZF 111
ZF 72a

2 138 855,67 EUR, v tom:

ZF 41
ZF 111
ZF 72a

2 147 843,00 EUR

2 226 120,00 EUR

2 067 854,30 EUR, v tom:
ZF 41
ZF 111
ZF 72a

2 127 491,55 EUR, v tom:
ZF 41
ZF 111
ZF 72a

6 340,00 EUR

300,53 EUR
354,12 EUR
21,39 EUR

2 165 438,00 EUR
71 965,00 EUR
1 100,00 EUR

1987 213,69 EUR
93 130,61 EUR
500,00 EUR

2 065 790,70 EUR
71 964,97 EUR
1 100,00 EUR

1974 223,69 EUR
93 130,61 EUR
500,00 EUR

2 055 974,58 EUR
70 416,97 EUR
1 100,00 EUR

12 383,00 EUR, v tom:

ZF4l1
ZF 111

10 835,00 EUR
1548,00 EUR

12 990,00 EUR, v tom:

ZFAl

11 364,12 EUR
71

12 990,00 EUR



ZF 41
ZF 111

9 816,12 EUR
1548,00 EUR

Skuto€né vydavky celkom v porovnani srokom 2020 boli v roku 2021 vy3Sie o 58 011,37
EUR. Vydavky bezného rozpocCtu v roku 2021 oproti roku 2020 boli vy3Sie o0 59 637,25 EUR
a vydavky kapitdlového rozpoctu v roku 2021 boli oproti roku 2020 niZSie o 1 625,88 EUR.
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Informé&cie o skutoCnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka

do dia zostavenia uctovnej zavierky
Po 31. decembri 2021 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo
vykéazanie v Uctovnej zavierke za rok 2021.

Tabul'kova Cast' Pozndmok v prilohach.

5.1.2 Prevadzkovy Usek
5.1.2.1 Personalne informécie

Prevadzkar riadi 22 zamestnancov, do ktorého patria 2 adrzbari - vodiCi, 5 pracky - Sicky, 6
vratniCiek z toho dve pracuju na poloviény Gvazok, 9 upratovaciek a 9 pracovni¢ok kuchyne.
Prevadzka zabezpecuje plynuly chod zariadenia.

5.1.2.2 Cinnosti prevadzky pocas covid -19

> Udrzbari - vodi¢i - zabezpeGovali kazdodenny bezproblémovy chod
zariadenia, dbali na ochranu majetku, jeho technicky stav, starali sa
o technickl droven zariadeni. Okrem kaZzdodennych povinnosti  pri
zabezpeCovani plynulého chodu zariadenia & v obdobi COVID - 19,
zabezpecovali prijimatel'om oprav podla potreby, malovali izby prijimatel'om,
starali sa o Gpravu okolia. Udrzbari si zodpovedni za vedenie motorovych
vozidiel na prepravu 0s6b a materialu. Pracuju v jednozmennej prevadzke.

> Autoprevadzka -zariadenie disponuje 3 sluzobnymi automobilmi:

Typ vozidla Rok vyroby Najazdeneé km
TOYOTA 1996 180 811
SKODA 2022 132 733
WW 2019 4 319
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> PraCovia zabezpeCuje kazdodenné pranie, Zehlenie, mangl'ovanie, Upravu
odevov prijimatelov ato bez obmedzeného mnoZstva. Denne sa vyperie cca
300 kg bielizne v 12 prackach. Zamestnankyne pracovne pracuju
v jednozmennej prevadzke. V Case COVID - 19 mali vel'mi stazend pracu.
Museli dbat’ na dodrziavanie protiepidemickych pravividiel. Dohliadnut’ na to,
aby sa nekomtaminovalo pradlo prijimatelov sochorenim COVID - 19
s pradlom zdravych prijimatelov. Vzhl'adom na velkost zariadenia - pocet
prijimatel'ov -i napriek tomu, Ze sme COVID - 19 udrzali v bezpeCnej norme,
zamestnanci pracovne denne a pomerne dlha dobu prali denne kontaminované
pradlo.

> Vrétnica - sluzi na prvotny kontakt zariadenia s externym prostredim. Personél
na vratnici vedie evidenciu osdb, ktoré sa v budovach aktualne nachadzaja,
ako g aktudlny stav o prijimatel'och socialnej sluzby v zariadeni. Obsluhujd
telefobnnu Gstrediiu apoCas noCnej zmeny pravidelne robia obchddzku
zariadenia. Zamestnanci pracuju v trojzmennej prevadzke. V ¢ase COVID - 19
g zamestnanci vratnice mali znaCne stazend pracu, nakol'ko oni boli prvi, ktori
si museli vypocut rézne nevhodné pripomienky na dodrziavanie epidemickych
opatreni, Ci uz od prijimatelov alebo od rodinnych prislusnikov. Merali
teplotu, zabezpeCovali administrativu pri nutnom vstupe do zariadenia.

> Upratovacky - zabezpeCuji  azodpovedaju za hygienu a Cistotu izieb
prijimatelov kancelarii a spolo¢nych priestorov. V ¢ase COVID - 19
minimane 2x denne dezinfikovali celé zariadenie. KedZe upratovat’ bolo treba
i v karanténnych izbach, Casto prisli do styku s chorym prijimatelom.

> Prevadzkar - mal v Case COVID - 19 tazka dlohu, zabezpeCit' pre
zamestnancov  dostatoCné mnozstvo respiratorov, ochrannych rukavic
a dezinfekcie. Tazka Gloha to bola hlavne z dovodu enormného narastu cien,
nakol'ko OOPP sme si platili zo svojho rozpoctu.

5.1.2.3 Co sme zabezpegili pre plynuly chod prevadzky:

1 V budove DD1 na prizemi pretekalo kanalizatné potrubie, o spésobovalo zanaSanie
Sachty aupchavanie odpadovej rury. Nakolko nebolo mozné v tomto pripade pouzit
bezvykopovi metddu, bolo nutné zaobstarat’ Uplnd vymenu kanalizatného potrubia.

Na zéklade tejto nevyhnutnej udrzby sme zaobstaravali cez EVO aukciu vymenu
kanalizaCného potrubia v budove DD1.

2. Z hladiska bezpeCnosti naSich prijimatel'ov a Setrenia elektrickej energie sme
zaobstaravali cez EVO aukciu vymenu nefunkénych osvetlovacich telies za Gsporné na
schodisti 1-4 v budove DD1 aDD2. VSetky svetld sme vymenili za LED stropné
svietidla, okruhle, biele, 10W, ktoré reaguju a zapinaju sa na pohyb.

3. 'V budove DD2 sme vymalovali schodiste -vysutazené cez EVO aukciu. Malovalo sa
akrylatovou jednofarebnou farbou, nater soklov a nater zabradlia.

4. V zariadeni neustdle narasta pocCet inkontinentnych prijimatelov socidlnej sluzby,
u ktorych je potrebné a viac raz za den vymenit nie len odev, ale celi postelni
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bielizen. KedZe sme mali len 1 bubnovy susi¢, vyvstal problém a z tohto dévodu sme
obstaravali cez EKS a zakupili priemyselny bubnovy susic.

5. Do prevadzky kuchyne sme zaobstaravali Skrabku na zemiaky cez EKS. Skrabka je
urena na Supanie zemiakov a korenovej zeleniny zabrafujucej Uniku Supiek do
odpadu.

6. V kuchyni naSho zariadenia sa pripravuje celodenna strava pre 160 prijimatelov
sociélnej sluzby, obedy a vecere pre 105 zamestnancov. V kuchyni je mnozstvo par aje
potrebné Casté mal'ovanie. Na zéklade toho, sme poZiadali zriadovatela o financie na
zabezpeCenie odsavala par. KedZe sa stahovalo zariadenie CSS - LUC, bol nam z
tohto zariadenia ponuknuty 2 roky stary - velky odsavac par, ktory po doplneni na
potrebnu velkost splnil a pIni poziadavku modernej kuchyne.

Pre jednotlivé useky sa nakupili nevyhnutné pomocky a tovary:

Kuchyna: zméak¢ovac vody, mraznicka 600 I., elektricka diamantova bruska na noze, vozik
na prepravu tovaru.

Prevadzka: vysokozdvizny vozik, vozik pre upratovacky.

Ekonomicky Usek: 2ks PC, 2 stolicky.

Izby prijimatelov: garnize, zaclonu, PVC gumu, stolicky na 2 poschodia DD1,vankuse,
paplény, plachty, nové WC, LED TV, antidekubitné matrace.

Zdravotny usek: teplomery 2ks, tlakomery 2 ks, pulzné oxymetre 2ks., vozik na triedenie
bielizne, ploSinovy vozik s drotenou vypliou, manipulacny vozik.

Socialny usek: na podporu rozvoja socialnych sluzieb pre nasich prijimatelov sme vytvorili
miestnost’ Snoezelen, ktord sa vyuZiva najma pre osoby s vyvinovymi poruchami, s
mentalnym, telesnym alebo viacnasobnym postihnutim. S poruchou autistického spektra,
poruchami spravania a chronicky chorych pacientov. Do tejto miestnosti sme zaobstaravali:
interaktivny bublinkovy valec 1,5 m. prenosny interaktivny bublinkovy valec, zakladfu s
interaktivnymi optickymi vladknami, vibroakusticki pohovku a koberec s vysokym vlasom.
Financie na zariadenie miestnosti sme dostali na zaklade GspeSného projektu podaného na
MPSVR SR. Do miestnosti sme z vlastnych finanénych zdrojov dokupili dalSie senzorické
pomocky: siet” hviezdne nebo - biela siet' s 360 LED svetlami, m6Ze sa umiestnit’ na strop
alebo na stenu. Vratane ovladaca, ktory umozni zvolit’ si jednu z 6smich svetelnych sekvencii.
Space projektor so Space kotdémi - kvety, oveCky, krajinka, pobrezie, modré/fialova,
modra/Cervena. Kompaktny projektor poslizi viade tam, kde je potrebne vytvorit' relaxacnu
atmosferu Ci zaujimavé svetelne efekty. Vibroakusticky vankus, supravu masaznych lopticiek,
stpravu masaznych pomécok, lavovd lampu. Do telocviéne sa dokupil beZiaci pas. Clovece
nehnevaj sa zahradne, ktoré budeme v priaznivom pocasi vyuZivat vo vonkajSich priestoroch
zariadenia.

Pre Utulok sa kupili stetla a nahradné rosty na postele, ktoré sme taktiez dostali z CSS - LUC.

Pre prijimatelov azamestnancov sa zakupil balicek vitaminov, ktory obsahoval CeTeBe
vitaminy Imunity Forte 60ks., Plus multivitamin 20tabl., Vitar organic zinok 60ks. Vitaminy
zariadenie zabezpecilo v spolupraci s MPSVR SR pre podporu zdravia a imunity v obdobi
Covid- 19.
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5.1.3 Stravovacia prevadzka
V stravovacej prevadzke k 31.12.2021 pracovalo 10 zamestnancov, ktori zabezpecCovali
stravovanie pre 57 prijimatelov DSS, pre 91 prijimatelov SZ a pre zamestnancov zariadenia.

Strava pre prijimatel'ov zariadenia a pre zamestnancov sa poskytuje v sulade so zdsadami
spravnej vyZzivy podla urCenych stravovacich jednotiek. S prihliadnutim na ich zdravotny stav
podavame racionélnu, Setriacu, diabeticku, diabeticku/Setriacu stravu. Prijimatelia socidlnych
sluzieb, ktori maju diétu diabetickd/Setriacu dostavaju aj druhd veceru. Zaroven je podavana
a mixovana strava, pre ktoru je prispésobeny jedalny listok. V rdmci celodennej stravy
poskytujeme ranajky, desiatu, obed, olovrant, veCeru a druhG veCeru. Vydaj stravy pre
mobilnych prijimatelov sa uskutocnuje v jedalni. Z dévodu pretrvavania ochorenia COVID -
19 sa strava podla aktudlnej epidemickej situacie v roku 2021 vydavala prijimatelom na
izbach alebo v jedalni. Strava sa prijimatelom vyvazala vo vyhrevnych vozikoch av termo-
tabletoch.

V spolupraci so stravovacou komisiou sa do jedalneho listka zaraduju jedla, ktoré si
prijimatelia Ziadaju, aktoré im chutia. V mesiaci februar 2021 boli v naSom zariadeni
»FaSiangy“. Z dévodu nepriaznivej epidemickej situacie sa nemohol v naSom zariadeni
pripravit' pre naSich prijimatelov spolony program, no napriek tomu im naSe Sikovné
kucharky vysmazili SiSky a rozdali. V mesiaci oktober 2021 sme zorganizovali ,, TyZden
regionélnej kuchyne.” V tomto tyzdni sa varili tradiCné regionalne jedla ako sU hrachova
polievka s parkom, zemiakova baba, bravCova pe€efi na cibulke, hubova polievka
s mrveniCkou, strapacky s kyslou kapustou, kysnuty slivkovy kola€, drzkovéa polievka, pecené
kaCacie stehno s cCervenou kapustou aknedlou, pirohy, sbryndzou a smotanou, pecena
jaternica, doméace buchty slekvarom, Salatovy privarok svajcom, kotlikovy gulas
s haluskami, kdprova omacka so zemiakmi a sedliackou peCienkou.

Snazime sa aj o dodrZiavanie postnych zvykov, ktoré ndm nezabudnu pripomenut’ prijimatelia
zariadenia. Na ,,Popolcovu stredu” pripravujeme bezmasité jedla. Na ,,Zeleny Stvrtok* sa vari
Spenatovy privarok avarené vajicko, na ,Vianoce" sa tradicne podava oblatka, kapustnica
bez klobasy a ryba so zemiakovym Salatom. Nechybaju ani kolace.

V prevadzke kuchyne prebiehali kontroly podla internych smernic akontrola z UVZSR.
Robila sa kontrola odberu auskladnenie vzoriek, vedenie zaznamov a dennych pripravach
teplych a studenych pokrmov, sledovanie teploty v skladovych priestoroch, chladiacich
a mraziacich zaradeniach, kontrola teploty obalov, datumov spotreby pri prijimani tovaru od
dodavatelov. V ramci kontroly podla internych smernic sa robi kontrola dodrZiavania
hmotnosti porcii, kontrola uskladnenia potravin a doby spotreby potravin, dodrZiavanie
hygieny v kuchyni a skladovych priestoroch. O vSetkych kontrolach su vedené pisomné
zaznamy.

Aby sa zamestnancom kuchyne lepSie pri praci ,,dychalo®, bol v roku 2021 inStalovany

digestor, ktory sme ziskali od CSS - LUC aktory sme dali doplnit' na potrebu - velkost
nasho varného ostrovceka.
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V zariadeni sa vari celodenna strava pre 160 prijimatel'ov socidlnej sluzby a 105
zamestnancov obed alebo veCera. Pripravujeme 3 zakladné diétne jedla av pripade potreby
ich kombinécie.

Pocet pripravenych jedal za rok 2021 DSS

Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
Racionalna strava 13538 13538 13538 13538 13538
Setriaca strava 4910 4910 4910 4910 4910
Diabeticka strava 1771 1771 1771 1771 1771
Diabeticka/Setriaca 2804 2804 2804 2804 2804
strava
Zamestnanci - - 12446 - 2585
Cudzi stravnici - - 4 - -
Pocet porcii spolu 23 023 23 023 35 473 23 023 25 608
(DSS)

Pocet pripravenych jedal za rok 2021 SZ

Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
Racionélna strava 13133 13133 13133 13133 13133
Setriaca strava 6453 6453 6453 6453 6453
Diabeticka strava 3102 3102 3102 3102 3102
Diabeticka/Setriaca 5385 5385 5385 5385 5385
strava
Pocet porcii spolu (SZ 51096 51096 63546 51096 53681
+ DSS)

5.1.3.1 Poskytovanie inych sluzieb

CSS - BYSTRICAN okrem zakladnych socialnych sluzieb pre prijimatelov zabezpeduje g
dalSie sluzby. V zariadeni je zriadena kaplnka, kde v spolupraci s farnostou zabezpe€ujeme
pre prijimatel'ov bohosluzby. Do zariadenia pravidelne dochadza kadernicka a pedikérka.

77



6 NASA VDAKA PATRI

V V. V V V V

Nadéacii FrantiSka MiSuna, ktora darovala masazne kreslo naSej prijimatel’ke socialnej
sluzby,

Spolo¢nosti Teplo GGE s.r.o - ktoré nam darovalo v Case pandémie ochranné
pomocky,

Kvetinarstvu “Kvietkarstvo” v Povazskej Bystrici - ktoré pre prijimatelov na
skréSlenie prostredia darovalo izbové kvietky,

HARTMANN - RICO spol. sr.0 - za doplnenie nabytku na izbach prijimatelov,
INMEDIA, spol. sr.o. za hygienické potreby - tekuté mydlo,

MESTO PovaZska Bystrica za respiratory FFP2 a riska,

Nadéacia Pontis za finan¢ny dar na zakUpenie zdravotnyckych pomécok,

p. Monike Babejovej - za Orbitrek - trenazér pre prijimatel'ov sociélnej sluzby,

p. Marii OndraSikovej, ktora darovala televizor Panasonic pre naSich prijimatel'ov
sociélnej sluzby,

Nadacii Pontis za finan¢ny dar na zakupenie zahradnych hier.
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7 PRILOHY

Individualna G¢tovna zavierka
Slvaha
Vykaz ziskov a strat
Tabul'kova Cast' Poznamok
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INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12.2021

PriloZené sucasti
0 Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01
| X | Vykaz ziskov a strat  U& ROPO SFOV 2 - 01

| X | Poznamky

UCtovna zavierka

riadna

O mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
od: 0 1 2 0 2 1 Do 1 2 2 0 2 1
ICO:
0 06 32350

Néazov Uctovnej jednotky

Centrum s Oc i al nych S
STR I CAN

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica a cislo

Z akvasSoyv 1935/ 453
PsC Nazov obce

017 07 P B

Telefénne Cislo

042/ 43613229

E-mailova adresa

info@cssbystrican s k

Zostavena dna:

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
Clena Statutarneho organu uctovnej jednotky:

Priloha k opatreniu €.

Cc a

Faxové cislo

MF/21227/2014-31

4 361401

3

2 0 2 2



Priloha €.1 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31

Savaha U ROPO SFOV 1-01

SUVAHA

k 31.12.2021

(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

U&tovna zavierka
K riadna

mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok

od: jQ |1 2 021 po: 1 2 2 02 1

ICO:
o o 6 32 350

Nazov uctovnej jednotky
Cent rum s 0O0c i al nych s Il uz ieb , B Y
STRI CAN

Sidlo uc¢tovnej jednotky
Ulica a €islo

Z a kv asaoyv 19357/, 453

PSC N&zov obce
0 17 07 P Ov a2z s k a Bystr ica

Telefénne €islo Faxové Cislo

042/ 4361329 4 36 1401

E-mailova adresa

info@cssbystrican s k

Zostavena dna: 17 01 2 0 2 2

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu Gc¢tovnej jednotky:



2021 2020

ozn. STRANA AKTIV gjll(ou
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114 001 3 089 095,08 1468 017,25 1621 077,83 1644 539,86
A. NeobeZzny majetok r.003+r.011+024 002 2 740 298,58 1380 437,77 1359 860,81 1425 201,07
Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.004 az 010) 003 0,00 0,00 0,00 0,00
A1l Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Softwér (013) - (073+091 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0,00 0,00 0,00 0,00
4 ADS;bny dlhodoby nehmotn%’/ majetok (018)-(078+091 007 0.00 0.00 0.00 0.00
5. gégatny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091 008 0,00 0,00 0,00 0,00
6 (Cz)t;zt)aranie dlhodobého nehmotného majetku (041)- 009 0,00 0.00 0,00 0,00
7 (li)ossll(h);lt.()g;ei%e;vky na dlhodoby nehmotny majetok 010 0.00 0.00 0,00 0.00
A, Dihodoby hmotny majetok sacet (r.012 az 023) 011 2 740 298,58 1380 437,77 1359 860,81 1425 201,07
A.111 Pozemky (031)-(092 AU) 012 35 854,41 0,00 35 854,41 35 854,41
2. Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Stavby (021) - (081 + 092 AU) 015 2 474 725,87 1215 071,25 1259 654,62 1331 175,58
5, (Soaz';)o_“(a(;g; f%‘gg':‘z)"em asubory hnutefnych veci 016 152 717,84 122 314,33 30 403,51 20 881,65
6. Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) 017 76 925,70 43 052,19 33 873,51 37 289,43
- (I)Dgezstg\aa;tel’ské celky trvalych porastov (025) - (085 + 018 0,00 0.00 0,00 0,00
s iél;ladné stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092 019 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 020 0,00 0,00 0,00 0,00
10. gg;atn)’/ dlhodoby hmotny majetok (029)-(089+092 021 0,00 0.00 0,00 0.00
11 E)Ot;zt)aranie dlhodobého hmotného majetku (042)- 022 74,76 0.00 74,76 0,00
12 (F;osszk’\);tg;tsé;l;t;ddavky na dlhodoby hmotny majetok 023 0,00 0.00 0,00 0,00
AL Dlhodoby finan€ny majetok sucet (r.025 az 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
2. podoue ceme pavre PR LIS ong
3 ES.)aIizovatel'né cenné papiere a podiely (063)-(096 027 0,00 0.00 0,00 0.00
4 ADlI’Jh)ové cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096 028 0.00 0.00 0,00 0,00
5 Pozicky Gctovnejjednotke v konsolidovanom celku 029 0,00 0.00 0,00 0,00

(066M096 AU)
2



2021 2020

ozn. STRANA AKTIV cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. Ostatné p6zicky (067)-(096 AU) 030 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096 AU) 031 0,00 0,00 0,00 0,00
s Obstargnle dlhodobého finanéného majetku (043)- 032 0.00 0.00 0.00 0.00
(096 AU)
B. Obezny majetok 034+040+048 +060+085+098+104 033 347 923,31 87 579,48 260 343,83 218 546,39
B.l. Z&soby sucet (r.035 az r.039) 034 78 788,68 0,00 78 788,68 45 126,99
B.11 Material (112+119)-(191) 035 78 788,68 0,00 78 788,68 45 126,99
Nedokonéend vyroba a polotovary (121+122)-
2. (192+193) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Vyrobky (123)-(194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00
4.  Zvieratd (124)-(195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Tovar (132 +133+139)-(196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.II. sGcet (r.041 a7 047) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
B 111 Zuctovanje odyo(‘iov pr|’Jmov rozpoctovych organizacii 041 0.00 0.00 0.00 0.00
do rozpoc€tu zriadovatela (351)
2. Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Z,uctov§n|e transferov rozpocCtu obce a vyS$Sieho 043 0,00 0,00 0,00 0,00
Uzemného celku (355)
Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoctu v ramci
4. konsolidovaného celku(356) 044 0,00 0.00 0,00 0,00
5. (?statn(a: zUC€tovanie rozpoctu obce a vySSieho 045 0.00 0.00 0,00 0,00
uzemného celku (357)
6 Zuc_tovanle transferov zo Statneho rozpoctu inym 046 0,00 0.00 0,00 0,00
subjektom (358)
7 Zuc,tovanlle ,tra,nvsferov.medm subjektami verejnej 047 0.00 0.00 0.00 0.00
spravy a iné zuctovania (359)
B.Ill. Dlhodobé pohladavky sucet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IN.1 ) . ;
Odberatelia (311 AU)-(391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Zmenky na inkaso (312AU) - (391 AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pohlagavky za eskontované cenné papiere (313AU) - 051 0.00 0.00 0,00 0,00
(391 AU)
4. Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 052 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Pohladavky voc¢i zamestnancom (335AU)-(391 AU) 053 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Pohladavky vogi zdruZeniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavéazky z pevnych terminovanych
£ operacii (373AU)-(391 AU) 055 0,00 0.00 0,00 0,00
8. Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 057 0.00 0.00 0,00 0,00
10. Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00
11.  Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ozn.

B.IV.

B.IV.1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

B.V.

B.V.1.

STRANA AKTIV cislo
riadku
Brutto
b c 1
Kratkodobé pohladavky sucet (r.061 az 084) 060 145 689,78
Odberatelia (311 AU)-(391 AU) 061 0,00
Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00
Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU)-
(391 AU) 063 0,00
Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0,00
Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 065 0,00
Pohladavky z nedanovych rozpoctovych prijmov
(316M391 AU) 066 0.00
P(?.hladavky z danovy’ch a colnych rozpoc€tovych 067 0.00
prijmov (317)-(391 AU)
Pohladavky z nedanovych prijmov obci a vy$Sich
u;emny,ch celkov a rozpoctvovv’ych' organ,lzacn 068 100 617,07
zriadenych obcou alebo vy$Sim Gzemnym celkom
(318)-(391 AU)
Pohladavky z danovych prijmov obci a vy3Sich 069 0.00
Gzemnych celkov (319)-(391 AU) ’
Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 6,01
ZUctovanie s orgdnmi socialneho poistenia a 071 0.00
zdravotného poistenia (336)-(391 AU) ’
Dafi z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00
Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00
Daf z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00
Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00
Pohladavky voéi zdruZeniu (369AU)-(391 AU) 076 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych 077 0.00
operacii (373AU)-(391 AU) ’
Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00
Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 079 0,00
Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00
Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 081 45 066,70
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396AU) 082 0,00
Zuctovanie s Eurépskou Uniou (371 AU) - (391 AU) 083 0.00
Transfery a ostatné zuc¢tovanie so subjektami mimo 084 0.00
vereinei spravy (372AU)-(391 AU) ’
Financné ucty sucet (r.086 az 097) 085 123 444,85
Pokladnica (211) 086 0,00
Ceniny (213) 087 52,00
Bankové &ty (221 AU +/-261) 088 123 392,85
Ucty v bankach s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden
rok (221 AU) 089 0,00
Vydavkovy rozpoctovy Gcet (222) 090 0,00

2021

Korekcia

87 579,48

Netto

58 110,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13 037,59

0,00

6,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

45 066,70

0,00

0,00

0,00

123 444,85

0,00

52,00

123 392,85

0,00

0,00

2020

Netto

9 909,46

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 720,61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

188,85

0,00

0,00

0,00

163 509,94

0,00

52,40

163 457,54

0,00

0,00
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2021 2020

ozn. STRANA AKTIV cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00
Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) -
7. 291 AU) 092 0,00 0,00 0,00 0,00
s Elljh)ove cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0.00 0.00 0.00 0.00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
o drzané do splatnosti (256)-(291 AU) 094 0.00 0,00 0.00 0.00
10. Ostatné realizovatelné cenné papiere (257)-(291 AU) 095 0,00 0.00 0,00 0,00
11, Obstara}me kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0.00 0.00 0.00 0,00
(291 AU)
12.  Ucty $tatnej pokladnice (U¢tova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
BVI. PfJiskytnute nri\vratne finanéné vypomoci dlhodobé 098 0,00 0,00 0,00 0,00
sucet (r.099 az 103)
BVIAL Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
"7 ramci konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
2. subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3 podnikatelskym subjektom (274 AUM291AU) 101 0,00 0.00 0,00 0,00
Poskytnuté néavratné finanéné vypomoci ostatnym
4. organizaciam (275 AU)-(291 AU) 102 0.00 0,00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. osobam (277 AU)-(291 AU) 103 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
B.VII. B PN <
kratkodobé sucet (105 az 109) 104 0.00 0.00 0.00 0.00
BVII Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
.1 " ramci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
2. subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3 podnikatelskym subjektom (274 AU)-(291AU) 107 0,00 0.00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatatnym
4. organizaciam (275 AU)-(291 AU) 108 0.00 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5 sobam (277 AU)-(291 AU) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Casové rozlienie (r.111 az r.113) 110 873,19 0,00 873,19 792,40
C.1 Néaklady budtcich obdobi (381) 111 873,19 0,00 873,19 792,40
2. Komplexné naklady buducich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Prijmy budutcich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
D. V,zfahy, k uctgm klientov Statnej pokladnice 114 0,00 0,00 0,00 0,00
(4ctova skupina 20)
KONTROLNE CISLO suget (r.001 aZ r.114) 888 12 355 507,13 5872 069,00 6 483 438,13 6 577 367,04
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Ozn.

Al

A. 111

Al
AllllL.1

B.IlL

B.111

B.III.
B.lIl.1

STRANA PASIV

b
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183
Vlastné imanie r.117 + r.120 + r.123

Ocenovacie rozdiely sucet (r.118 + r.119)

Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414)

Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/- 415)
Fondy sucet (r.121 + r.122)

Zakonny rezervny fond (421)

Ostatné fondy (427)

Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125)

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/-
428)

Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie (+/-) r.001-
(r.117+r.120+r.124+r.126+r. 180+r.183)

Zavazky sucet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173
Rezervy sucet (r.128 az 131)

Rezervy zakonné dlhodobé (451 AU)

Ostatné rezervy (459AU)

Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451 AU)

Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU)

Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet (r.133
az r.139)

Zuctovanie odvodov prijmov rozpo€tovych organizacii do
rozpoctu zriadovatela (351)

Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353)

Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vy§Sieho Uzemného
celku (355)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoc€tu v ramci
konsolidovaného celku(356)

Ostatné zuctovanie rozpoc¢tu obce a vySSieho Gzemného celku
(357)

Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoc€tu inym subjektom
(358)

Zuétovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné
zU¢tovania (359)

Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150)
Ostatné dlhodobé zavazky (479AU)
Dlhodobé prijaté preddavky (475AU)
Dlhodobé zmenky na Ghradu (478AU)
Zavéazky zo socialneho fondu (472)
ZA&vazky z najmu (474AU0)

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU)

Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych operacii
(373A0)

Predané opcie (377AU)

Cislo
riadku

115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147

148

2021

1621 077,83
47 644,28
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

47 644,28
25 560,21
22 084,07
1521 035,09
1070,89
0,00

0,00

0,00
1070,89
1340 852,63
13 226,44
0,00

1327 626,19
0,00

0,00

0,00

0,00
1757,02
0,00

0,00

0,00
1757,02
0,00

0,00

0,00

0,00

2020

1644 539,86
25 560,21

0,00

25 560,21
20 077,08

5 483,13
1574 237,34

1524,74

1524,74
1401 837,05
9 909,46
0,00

1391 927,59



Ozn.

10.

B.IV.
B.IV.1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

B.V.

B.V.1.

STRANA PASIV

Iné zavazky (379AU)

Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU)-(255AU)
Kratkodobé zavazky sucet (r.152 az 172)
Dodavatelia (321)

Zmenky na Ghradu (322, 478AU)

Prijaté preddavky (324, 475AU)

Ostatné zavazky (325, 479AU)
Nevyfakturované dodavky (326, 476AU)

ZA&vazky z najmu (474AU0)

Pohladavky a zavéazky z pevnych terminovanych operacii
(373A0)

Predané opcie (377AU)

Iné zavazky (379AU)

Zéavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367)

Zavazky voci zdruZeniu (368)
Zamestnanci (331)

Ostatné zavazky voci zamestnancom (333)

Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného
poistenia (336)

Dan z prijmov (341)

Ostatné priame dane (342)

Dan z pridanej hodnoty (343)
Ostatné dane a poplatky (345)
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396AU)

Zugtovanie s Eurépskou tniou (371AU)

Transfery a ostatné zuctovanie so subjektami mimo verejnej
spravy (372AU)

Bankové Gvery a vypomoci slcet (r. 174 az 179)
Bankové Gvery dlhodobé (461 AU)

Bezné bankové Gvery (461AU, 221 AU, 231,232)
Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU0)

Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci (249)

Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej
spravy dlhodobé (273 AU)

Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej
spravy kratkodobé (273 AU)

Casové rozligenie r.181 + r. 182
Vydavky buducich obdobi (383)

Vynosy buducich obdobi (384)

Vztahy k uc¢tom klientov Statnej pokladnice (G¢tovéa skupina

20)
KONTROLNE CISLO suget (r.115 a7 183)

Cislo
riadku

149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183

999

2021

0,00

0,00

177 354,55
8 773,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1007,65
0,00

0,00

94 070,53
0,00

59 228,46
0,00

13 612,43
0,00

0,00

0,00

0,00
662,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

52 398,46
0,00

52 398,46
0,00

6431 912,86

2020

168 156,15

5 054,68

90 170,22
0,00
58 132,31
0,00

13 205,70

44 742,31
0,00

44 742,31
0,00

6 533 417,13
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Priloha €. 2 k opatreniu €. MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat U€ ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k31.12.2021

(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

U&tovna zavierka

[X ]| riadna
mimoriadna
Za obdobie
Mesiac Rok Mesiac Rok

od: 011 2 02 1 b 1 2 2 02 1
ICO:

006 32350

Nazov uctovnej jednotky

Centrum
STRI CAN

Sidlo uctovnej jednotky
Ulica a ¢islo

Z a kv asowv 1935, 453

PsSC Nazov obce

0 17 07 P Ov a2z s k a Bystr ica

Telefénne Eislo Faxové ¢islo

042/ 4361329 4 36 1401

E-mailova adresa

info@cssbystrican s k

Zostavena dna: 17 01 2 0 2 2

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu Gc¢tovnej jednotky:



Cislo
uctu
alebo
skupiny
A
50

501
502

503
504,507

51
511
512
513
518

52
521
524
525
527
528

53
531
532

538

54

541

542
544

545
546
548
549

55

551

552
553
557

558

néaklady

b

Spotrebované nakupy (r.002 az r.005)

Spotreba materialu

Spotreba energie

Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

Predany tovar, Predana nehnutelnost’

Sluzby (r.007 az r.010)

Opravy a udrZiavanie

Cestovné

Néaklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Osobné néaklady (r.012 az r.016)
Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie
Ostatné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady

Dane a poplatky (r.018 az r.020)
Dar z motorovych vozidiel

Dar z nehnutelnosti

Ostatné dane a poplatky

Ostatné naklady na prevadzkovu €innost’

(r.022 az r.028)

Zostatkova cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku
Predany material

Zmluvné pokuty, penéle a Uroky z omeSkania

Ostatné pokuty, penale a Uroky z omes$kania

Odpis pohladavky

Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost

Manka a Skody

Odpisy,rezervy a opravné polozky z
prevadzkovej €innosti a finan¢nej ¢innosti a

zUCtovanie €asového rozliSenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného

majetku

Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej

¢innosti (r.032 az r.035)

Tvorba zdkonnych rezerv z prevadzkovej

¢innosti

Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti

Tvorba zdkonnych opravnych poloziek z

prevadzkovej ¢innosti

Tvorba ostatnych opravnych poloziek z

Drevadzkovei ¢innosti

Cislo

riadku

001

028

029

030

031

Hlavna €innost’

1
441 736,19

273 052,10
168 684,09
0,00

0,00

65 989,40
17 428,91
207,20
50,00

48 303,29
1680 764,86
1194 512,85
405 424,28
14 674,86
64 161,75
1991,12
11 478,19
0,00

4 087,38

7 390,81
88,62

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88,62

0,00

94 097,96

79 943,96
14 154,00
0,00
1070,89
0,00

13 083,11

2021

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Spolu:

3
441 736,19

273 052,10

168 684,09

65 989,40

17 428,91
207,20
50,00

48 303,29
1680 764,86
1194 512,85
405 424,28
14 674,86

64 161,75
1991,12

11 478,19
0,00

4 087,38

7 390,81

88,62

94 097,96

79 943,96
14 154,00
0,00
1070,89
0,00

13 083,11

2020

4
403 646,76

237 634,01
166 012,75
0,00

0,00

58 470,03
14 777,09
286,50
0,00

43 406,44
1615 048,68
1 145 638,82
393 573,47
13 568,87
59 851,58
2 415,94
11 410,98
0,00
4087,38

7 323,60
1782,94
0,00

0,00

0,00

0,00
1692,47

90,47

0,00

97 547,73

77 977,72
19 570,01
0,00
1524,74
0,00

18 045,27
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Cislo
uctu
alebo
skupiny

A

554

559

555
56

561

562

563

566
567
568
569
57
572
574
578

579

58

581

582

583

584

585

586

587
588
589

néaklady

b
Rezervy a opravné polozky z finan¢nej
¢innosti (r.037+r.038)

Tvorba rezerv z finan€nej ¢innosti
Tvorba opravnych poloziek z finan¢nej €innosti

Zuctovanie komlexnych néakladov buddcich
obdobi

Finan¢né naklady (r.041 az r.048)
Predané cenné papiere a podiely

Uroky

Kurzové straty

Néaklady na precenenie cennych papierov
Néaklady na kratkodoby finanény majetok
Néaklady na derivatové operacie

Ostatné finan¢né néaklady

Manka a Skody na finanénom majetku
Mimoriadne néaklady (r.050 az r.053)
Skody

Tvorba rezerv

Ostatné mimoriadne néaklady

Tvorba opravnych poloZiek

Néklady na transfery a naklady z odvodu
prijmov (r.055 az r.063

Néaklady na transfery zo Statneho rozpoctu do
Statnych rozpoctovych organizéacii a
prispevkovych oraanizéacii

Néklady na transfery zo Statneho rozpoctu
ostatnvm subjektom verejnej spravv

Néklady na transfery zo Statneho rozpoctu
subjektom mimo verejnej spravv

Néaklady na transfery z rozpo¢tu obce alebo z
rozpoc¢tu vy$Sieho Uzemného celku do
rozpoctovych organizacii a prispevkovych
organizacii zriadenych obcou alebo vySSim
Gzemnvm celkom

Néaklady na transfery z rozpo¢tu obce alebo
vyS8Sieho Gzemného celku ostatnym subjektom
verejnej spravy

Néaklady na transfery z rozpo¢tu obce alebo
vy§Sieho Gzemného celku subjektom mimo
verejnej spravy

Néklady na ostatné transfery

Néaklady z odvodu prijmov

Néklady z budiceho odvodu prijmov

U&tové skupiny 50-58 celkom sucet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+
r.040 +r.049+r.054)

Kontrolné &islo sucet (r.001 az r.064)

Cislo
riadku

038

039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049

051
052

054

060

061

062

064

994

Hlavna €innost’

0,00
0,00
0,00
0,00
351,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
351,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

643 645,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
636 487,81

7 157,61

2938 151,94

8 828 609,82

2021

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

643 645,42

0,00

0,00

0,00
636 487,81

7 157,61

2938 151,94

8 828 609,82

2020

0,00
0,00
0,00
0,00
353,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
353,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

606 516,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
607 935,30

-1 418,54

2794 777,64

8 406 740,01
3



Cislo
uctu
alebo

skupiny

A
60
601

602
604,607

61
611
612
613
614

62
621
622
623

63
631
632
633

64

641
642

644

645
646

648

65

652

653

657

658

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodarenia

b
Trzby za vlastné vykony a tovar (r.066 az
r.068)

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar, Vynosy z nehnutelnosti
na predaj

Zmena stavu vnatroorganizaénych zasob
(r.070 az r.073)

Zmena stavu nedokoncenej vyroby

Zmena stavu polotovarov

Zmena stavu vyrobkov

Zmena stavu zvierat

Aktivacia (r.075 az r.078)

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
Danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov
(r.080 az r.082)

Danové a colné vynosy Statu
Dafové vynosy samospravy

Vynosy z poplatkov
Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti
(r.084 az r.089)

Trzby z predaja DNM a DHM

Trzby z predaja materialu
Zmluvné pokuty, penéle a Uroky z omeSkania

Ostatné pokuty, penale a Uroky z omes$kania
Vynosy z odpisanych pohladavok

Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti

Zactov.rezerv a opr.pol. z PC a FC
(r.091+r.096+r.099)

Zuctov.rezerv a opr.pol. z prev.€innosti (r.092
az r.095)

Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej
cinnosti

Z(ctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej
cinnosti

Zuctovanie zakonnych OP z prevadzkovej
cinnosti

ZUctovanie ostatnych OP z prevadzkovej
cinnosti

Zactov.rezerv a opr.pol. z finan.€innosti
ir.097 az r.098)

Cislo

riadku

067

068

069

091

092

093

094

095

096

Hlavna €innost’

1
652 895,94
0,00
652 895,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
294,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
294,56

4 062,30
4 062,30
0,00
1524,74
0,00
2 537,56

0,00

2021

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Spolu:

3

652 895,94
0,00

652 895,94
0,00

0,00

294,56

4 062,30
4 062,30
0,00
1524,74
0,00
2 537,56

0,00

2020

4
622 141,69
0,00

622 141,69
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
269,99
0,00

0,00
188,85
0,00

0,00

81,14

4 068,35
4 068,35
0,00
1555,59
0,00
2 512,76

0,00
4



Cislo
uctu
alebo
skupiny
A
654

659
655

66
661
662
663

665
666
667
668
67
672
674
678
679

68

682
683
684
685
686
687

688

689

69

691

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodarenia

b

Zuctovanie rezerv z finan€nej €innosti

Zuctovanie OP z finan€nej €innosti
Zuctovanie komplex.nakladov buducich obdobi

Finan¢né vynosy (r.101 aZ r.108)

Trzby z predaja CP a podielov

Uroky

Kurzové zisky

Vynosy z precenenia CP

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
Vynosy z derivatovych operacif

Ostatné finan¢né vynosy

Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113)
Néahrady $kod

Zuctovanie rezerv

Ostatné mimoriadne vynosy

Zuctovanie opravnych poloziek

Vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov
v §tatnych rozpoctovych organizédciach a
prispevkovych organizaciach (r.115 az r.123)

Vynosy z beznych transferov zo Statneho
rozpoctu

Vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho
rozpoctu

Vynosy z beznych transferov od ostatnych
subjektov verejnej spravv

Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov verejnej spravv

Vynosy z beznych transferov od Eurdpskej Unie

Vynosy z kapitalovych transferov od Eurdpskej
Gnie

Vynosy z beznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravv

Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravv

Vynosy z odvodu rozpoc&tovych prijmov
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v obciach, vy§Sich tzemnych celkoch a
rozpoctovych org. a prispevkovych org.
zriadenych obcou alebo vy33im Gzemnym
celkom (r.125 az r.133)

Vynosy z beZznych transferov z rozpoc¢tu obce
alebo z rozpoctu vySSieho uzemného celku v

rozpoctovych organizaciach a prispevkovych

organizaciach zriadenych obcou alebo vy3$§im
Gzemnvm celkom

Cislo
riadku

098
099

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114

115
116
117
118
119
120
121

122

123

124

125

Hlavna €innost’

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2 302 983,21

2 055 974,58

2021

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Spolu:

2 302 983,21

2 055 974,58

2020

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2 173 780,74

1974 223,69



Cislo
uctu
alebo
skupiny

A

692

693

694

695
696

697

698

699

501

595

Vynosy, dan z prijmov a vysledok
hospodarenia

b
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo¢tu
obce alebo z rozpoctu vy$Sieho Gzemného celku
v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$Sim
Gzemnvm celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej
spravy
Vynosy samospravy z beznych transferov od
Eurépskej Unie
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
Eurépskej Unie
Vynosy samospravy z beznych transferov od
ostatnvch subjektov mimo verejnej spravv
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych
prijmov

Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100
+109+114+124)

Vysledok hospodérenia pred zdanenim (r.134
-r.064) (+/-)

Splatna dan z prijmov
Dodato¢ne platena dan z prijmov

Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136,
r.137) (+/-)

Kontrolné ¢islo sucet ( r.065 az r.138 )

Cislo
riadku

126

127

128

129
130

131

132

133

134

135
136
137
138

995

Hlavna €innost’

77 357,10

160 136,26

2 586,86

0,00
0,00

6 928,41

0,00

0,00

2 960 236,01

22 084,07
0,00
0,00
22 084,07

8 928 938,47

2021

Podnikatel'ska

¢innost’

2

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Spolu:

77 357,10

160 136,26

2 586,86

0,00
0,00

6 928,41

2 960 236,01

22 084,07
0,00
0,00
22 084,07

8 928 938,47

2020

75 412,36

118 869,90

2 565,36

0,00
0,00

2 709,43

0,00

0,00

2 800 260,77

5483,13
0,00
0,00

5483,13

8415 816,92
6



Tabulka €. 1

Polozka majetku

Aktivované néaklady na vyvoj

Softvér

Ocenitelné prava

Drobny dlhodoby nehmotny majetok

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok spolu

(sucetr. 01 az 07)

Pozemky

Umelecké diela a zbierky

Predmety z drahych kovov

Stavby

Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
Dopravné prostriedky

Pestovatelské celky trvalych porastov

Zakladné stddo a tazné zvierata

Drobny dlhodoby hmotny majetok

Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok spolu

(sucetr. 09 az 20)

Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej G¢tovnejjednotke

Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom

Realizovatelné cenné papiere a podiely

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti
Po6zicky Uc€tovnejjednotke v konsolidovanom celku
Ostatné poZzicky

Ostatny dlhodoby finanény majetok

Obstaranie dlhodobého finanéného majetku

Dlhodoby finan€ny majetok spolu

(sucetr. 22 az 29)

NeobeZzny majetok spolu

(r.08 +r.21 +r. 30)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

2020

0,00

35 854,41

2 474 725,87

127 890,00

76 925,70

0,00

2 715 395,98

0,00

2 715 395,98

k . 1. A ods. 1 a2 - Neobezny majetok

Prirastky

0,00

0,00

0,00
24 827,84

0,00

74,76

24 902,60

0,00

24 902,60

Obstaravacia cena

Ubytky

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Presuny

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2021

0,00

35 854,41

2 474 725,87

152 717,84

76 925,70

74,76

2 740 298,58

0,00

2 740 298,58

2020

0,00

0,00

1 143 550,29

107 008,35

39 636,27

0,00

1290 194,91

0,00

1290 194,91

Prirastky

0,00

0,00

71 520,96
15 305,98

3 415,92

0,00

90 242,86

0,00

90 242,86

Opravky

Ubytky

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Presuny

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2021

10

0,00

0,00

1215 071,25

122 314,33

43 052,19

0,00

1380 437,77

0,00

1380 437,77



Tabulka €. 1, pokracovanie

Polozka majetku

Aktivované néaklady na vyvoj

Softvér

Ocenitelné prava

Drobny dlhodoby nehmotny majetok

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok spolu

(sucetr. 01 az 07)

Pozemky

Umelecké diela a zbierky

Predmety z drahych kovov

Stavby

Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
Dopravné prostriedky

Pestovatelské celky trvalych porastov

Zakladné stddo a tazné zvierata

Drobny dlhodoby hmotny majetok

Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok spolu

(sucetr. 09 az 20)

Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej G¢tovnejjednotke

Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom

Realizovatelné cenné papiere a podiely

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti
Po6zicky Uc€tovnejjednotke v konsolidovanom celku
Ostatné poZzicky

Ostatny dlhodoby finanény majetok

Obstaranie dlhodobého finanéného majetku

Dlhodoby finan€ny majetok spolu

(sucetr. 22 az 29)

NeobeZzny majetok spolu

(r.08 +r.21 +r. 30)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

k Cl. 1. A ods. 1 a2 - NeobeZzny majetok, pokragovanie
2020 Prirastky
n 12
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Opravné polozky
Ubytky

13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Presuny

14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2021

15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Zostatkova hodnota

2020

16

0,00

35 854,41

1331 175,58

20 881,65

37 289,43

0,00

1425 201,07

0,00

1425 201,07

2021

17

0,00

35 854,41

1259 654,62

30 403,51

33 873,51

74,76

1359 860,81

0,00

1359 860,81



Tabulka €. 3

k A. lll. B - Vyvoj opravnej polozky k pohladavkam

Cislo ugtu  Néazov G&tu

318 Pohladavky z nedafiovych prijmov obci a VUC

Spolu X

Zostatok
opravnej polozky

2020

77 033,93

77 033,93

Tvorba
2
13 083,11
13 083,11

Znizenie
3
2 537,56
2 537,56

ZruSenie

Zostatok
opravnej polozky

2021

0,00 87 579,48

0,00 87 579,48



Tabulka ¢. 4

k Q. lll. B - Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky v lehote splatnosti

vtom:
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako péat rokov

Pohladavky po lehote splatnosti

Spolu
(r. 01 + r. 05)
Tabulka €. 5

Ocenovacie rozdiely z
Nazov polozky precenenia majetku a

zavazkov
a 1

Zostatok 2020 0,00
Prirastky 0,00
Ubytky
Presuny 0,00
Zostatok 2021 0,00

Cislo

riadku

01

02

03

04

05

06

k Q. IV. A - Vlastné imanie

Ocenovacie rozdiely z

kapitadlovych acastin

Zostatok Zostatok
2021 2020
1 2
48 788,02 393,21
48 788,02 393,21
96 901,76 86 550,18
145 689,78 86 943,39
Zakonny rezervny fond Ostatné fondy
4
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Nevysporiadany

vysledok hospodarenia

minulych rokov

5

20 077,08

0,00

5483,13

25 560,21

Vysledok hospodarenia

5483,13

22 084,07

-5 483,13

22 084,07



Tabulka €. 6

¢ 1kd. IV. B- Rezervy zakonné

Cislo Zostatok Zostatok
PoloZka rezerv Presun Tvorba PouZitie ZruSenie
riadku 2020 2021
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zdkonné dlhodobé
Rekultivacia pozemku; uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej uzatvoreni 01
Naklady suvisiace s odstrdnenim znecistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 02
Iné 03
Spolu rezervy zdkonné dlhodobé (sucetr. 01 az r. 03) 04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy zakonné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej uzatvoreni 05
Néaklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 06
Iné 07
Spolu rezervy zdkonné kratkodobé (sucetr. 05 az r. 07) 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Tabulka €. 7

€ 2 kQ. IV. B - Rezervy ostatné

Polozka rezerv

Rezervy ostatné dlhodobé

Rekultivacia pozemku; uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky

Néaklady savisiace s odstranenim znecistenia zZivotného prostredia, odpadov a obalov
Prebiehajuce a hroziace studne spory

Iné

Spolu rezervy ostatné dlhodobé (stucet r. 01 az r. 05)

Rezervy ostatné kratkodobé

Rekultivdcia pozemku; uzavretie, rekultivdcia a monitorovanie skladky odpadov po jej uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky

Naklady suvisiace s odstrdnenim znecistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov
Nevyfakturované dodavky a sluzby

Naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyronej spravy tykajicej sa vykazovaného Gc¢tovného

obdobia
Prebiehajlice a hroziace sidne spory
Iné

Spolu rezervy ostatné kratkodobé (sucetr. 7 az r. 13)

Cislo

riadku

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Zostatok

2020

1524,74

1524,74

Presun

0,00

0,00

0,00

Tvorba

0,00

1070,89

1070,89

Pouzitie

0,00

1363,63

1363,63

ZruSenie
5
0,00
161,11
161,11

Zostatok

2021

0,00

1070,89

1070,89



Tabulka €. 8

k Q. IV. B - Zavazky podla doby splatnosti

Zavazky podla doby splatnosti

Zavazky v lehote splatnosti

Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane
Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov

Zavazky po lehote splatnosti

Spolu (r. 01 + r. 05)

Cislo

riadku

01

02

03

04

05

06

Zostatok

2021

179 111,57

177 354,55

1757,02

179 111,57

Zostatok

2020

170 875,55

168 156,15

2 719,40

170 875,55



Tabulka €. 12

k Q. IX - Prijmy rozpo&tu

Kategoéria ekonomickej

klasifikacie

310
290
220

Spolu

N&azov kategérie ekonomickej klasifikacie

Tuzemské bezné granty a transfery
Iné nedafové prijmy

Administrativne poplatky a iné poplatky a platby

Schvéleny rozpocet

0,00
0,00
695 690,00

695 690,00

Rozpocet po zmenéach

62 978,00
0,00
695 690,00

758 668,00

Skuto¢nost’

2021

110 624,77

293,39

640 035,05

750 953,21

Skuto¢nost’

2020

500,00

80,26

610 372,87

610 953,13



Tabulka ¢. 13

k Q. IX - Vydavky rozpo&tu

Kategoéria ekonomickej

klasifikacie

630

620

610

710

640

Spolu

N&azov kategérie ekonomickej klasifikacie

Tovary a sluzby

Poistné a prispevok do poistovni

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyro
Obstaravanie kapitalovych aktiv

Bezné transfery

Schvéleny rozpocet

586 875,00
415 103,00
1 145 865,00
6 340,00
0,00

2 154 183,00

Rozpocet po zmenéach

598 529,00
430 078,00
1188 855,00
12 383,00

8 658,00

2 238 503,00

Skuto¢nost’

2021

549 866,56

408 692,84

1160 562,85

11 364,12

8 369,30

2 138 855,67

Skuto¢nost’

2020

506 732,93

407 142,34

1145 638,82

12 990,00

8 340,21

2 080 844,30



Tabulka ¢. 14

k A IX - Finan&né operacie

Cislo Skuto¢nost’ Skuto¢nost’
Finan¢né operacie
riadku 2021 2020
a b 1 2
Prijmové finanéné operéacie
01
vtom:
Zostatok prostriedkov finanénych aktiv 02
Prijaté Gvery, pdzicky a navratné finan¢né vypomoci 03
Splatky poskytnutych Gverov, pdziCiek a navratnych finanénych vypomoci 04
Prijmy z predaja majetkovych ucasti 05
Ostatné prijmy 06
Vydavkové finan€né operacie
07
vtom:
Poskytnuté Gvery, pdzitky a navratné finanéné vypomoci 08
Splatky prijatych Gverov, p6Zi¢iek a navratnych finanénych vypomoci 09
Vydavky na obstaranie majetkovych Gc€asti 10
Ostatné vydavky 11

10



